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В аттестационную комиссию

Министерства образования Пермского края

______________________________________

______________________________________

Представление

на педагогического работника для аттестации с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности 

в _______________ 20__ г.

(месяц, год)

Общие сведения о педагогическом работнике

______________________________________________________________________________

ФИО (полностью)

_____________________________________________________________________________

 (занимаемая должность)

_____________________________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения)

______________________________________________________________________________

(город, район Пермского края)

Образование __________________________________________________________________

 (какое образовательное учреждение окончил, когда, специальность и квалификация по диплому)

Стаж педагогической работы (по специальности) ___________________________ лет,

в данной должности ____________ лет, в данном учреждении _________________ лет.

Отраслевые награды, звания, ученая степень, ученое звание ______________________

______________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации (за последние 5 лет) _______________________

______________________________________________________________________________

(год окончания, название образовательного учреждения, образовательная программа, количество часов) 

Далее дается мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности:

1. Оценка профессиональных качеств педагогического работника  

2. Оценка деловых качеств педагогического работника

3. Оценка результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности: 

· условия, создаваемые педагогом для развития обучающихся (воспитанников) и поддержки творческой инициативы в урочной и внеурочной деятельности (в содержании образования, методах и формах организации образовательного процесса);

· наиболее значимые образовательные достижения обучающихся (воспитанников) за последние три года;

· формы и масштаб обобщения педагогического опыта;

· наиболее значимые публикации, представляющие педагогический опыт.

Сведения о результатах предыдущих аттестаций ______________________________________________________________________________

Руководитель образовательного учреждения
___________________  «____»_______20__г.

подпись, печать

«Ознакомлен» 
__________________________________________ «____»________20__г.

подпись аттестуемого

Требования к оформлению и содержанию представления.

1. Оформление представления (см. образец оформления представления в приложении 2).

В заголовке представления необходимо указать должность аттестуемого, полное название образовательного учреждения (в соответствии с уставом), территорию Пермского края.

Шрифт – Times New Roman, в тексте и заголовке не использовать курсив, размер шрифта 12-14 (предпочтительнее 14), поля стандартные, размер представления не более двух страниц печатного текста. Размер представления не более одного листа печатного текста А4. Если представление не поместилась на одной странице, то его продолжение печатают на другой стороне этого же листа.

Представление завершается подписью руководителя (директора, заведующего) и подписью аттестуемого, заверяется печатью. Других подписей в представлении не требуется.

2. Содержание представления.

Содержание представления отражает результаты работы педагога за последние 5 лет. Основной текст представления может начинаться со слов «работает в учреждении столько-то лет», имеет почетное звание «Заслуженный…», нагрудный знак «Почетный работник» и т.п. Далее может быть указана методическая тема, основные цели и задачи деятельности, особенности концепции преподаваемого предмета (если есть) и т.п. 

В тексте представления описываются результаты профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, а также условия труда, созданные администрацией для эффективной работы педагога.

Представление завершается словами: администрация образовательного учреждения (название образовательного учреждения) ходатайствует о подтверждении соответствия (ф.и.о. аттестуемого полностью) занимаемой должности (название должности).

Представление, как и другие материалы аттестуемого, подлежит хранению в течение 5 лет.


























