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1. Анализ итогов работы за 2020 год
В 2020 году учебно - воспитательный процесс осуществлялся заместителем директора, заведующим ССОП «Центр творчества» Барышниковой Н.И., методистом Ширинкиной В.В., педагогом-организатором Хохловой Е.А.  и педагогами дополнительного образования.
К концу 2020 года, по итогам полугодия качество образовательного процесса составило: 

· По Уровню ЗУН учащихся Уровень усвоения программы (успеваемости)  составил 94,5 %, а Уровень  качества знаний  85 %, что является достаточным уровнем.
· По Развитию качеств личности обучающихся Средний показатель развития качеств личности составил 1,9 из возможных 3.

· По Результативности предъявления продуктов деятельности количество участников мероприятий различного уровня - 594 (112 % от общего количества учащихся), из них 339 призёров (64%).
             В течение года работали

· 3 творческих объединения туристско-краеведческой направленности,

· 6 объединений художественной направленности, 

· 7 - технической направленности,

· 10 - социально-педагогической направленности.
Все программы были обновлены в соответствии с новым Положением.
          На 31 декабря 2020 года в Центре творчества числились 530 учащихся в 23 объединениях. 
          В учебном году оказана платная услуга по реализации  образовательной программы «Школа будущего первоклассника». Всего 26 учащихся. 

         Педагогические работники активно повышали свою квалификацию через различные формы: семинары, тренинги, мастер-классы, участие в методических объединениях и сообществах, курсы повышения квалификации. Педагог  Югова Л.Н. аттестована на 1 квалификационную категорию.
В настоящее время штат учреждения укомплектован кадрами полностью. В специализированном структурном образовательном подразделении «Центр творчества»  числится 12 педработников. Из них:

· Заместитель директора, зав. структурным подразделением, совмещение педагога дополнительного образования
· Педагог-организатор
· Методист
· 9 педагогов дополнительного образования (5 основных сотрудника и 4 совместителя).

Учитывая результаты отчёта за год  и время вынужденного простоя (карантин по COVID), педколлектив продолжит выполнение цели учебно-воспитательной деятельности по социально-педагогической поддержке самореализации детей в условиях государственной оптимизации дополнительного образования
Учебно-воспитательный процесс будет осуществляться в следующем составе:
· Заместитель директора, заведующий структурным подразделением – Н.И. Барышникова 

· Педагог-организатор -  В.В. Ширинкина 
· методист - О.С. Косых 
· Педагоги дополнительного образования

2. Перечень творческих объединений на  2021 год
ОП туристско-краеведческой направленности 
	ФИО педагога
	Название объединения 

	Каракулова Елизавета Алексеевна
	Маленький пермяк

	Бородина Людмила Фёдоровна        
	Туризм


   ОП художественной направленности  
	ФИО педагога
	Название объединения

	Попова Ольга Вениаминовна
	· «Театр кукол "Волшебная перчатка"
· «Студия шитья»

	Ахметсафин Денис Алексеевич
	"Страна мастеров"

	Каракулова Елизавета Алексеевна
	КОП «Хор «Солнышко»

	Бородина Людмила Фёдоровна
	«Флористика»


   ОП технической направленности 
	ФИО педагога
	Название объединения

	Уварова Светлана Фёдоровна
	«Умелые ручки» 

	Окулова Светлана Викторовна
	«Мир компьютера» 

	Дурновцев Денис Васильевич
	  «Выпиливание и выжигание»


 ОП социально-гуманитарной  направленности 
	ФИО педагога
	Название объединения

	Барышникова Надежда Ивановна
	«Музей фактов»

	Югова Людмила Николаевна
	     «Речевая радуга»


	Уварова Светлана Фёдоровна
	· «Кулинарные истории»
· «Театральный калейдоскоп»

	Попова Ольга Вениаминовна
	· «Маленькие помощники"
· «Кулинарная студия "Лакомка"

	Каракулова Елизавета Алексеевна
	"Мы - исследователи"


3.  Организация учебно-воспитательного процесса

	Содержание
	срок
	Ответственный

	Подготовка к образовательному процессу


	Рекламно-информационная акция по набору детей:

- размещение информации о приёме детей на сайте;

- привлечение учащихся в объединения;

- выходы в школы;

- выставки детских работ;                                               
	По мере необходимости
	Администрация, педагоги

	Разработка и утверждение плана УВР  на 2021 год
	До 15 января
	Барышникова Н.И.    

	Рассмотрение новых образовательных программ  педагогов дополнительного образования на педагогическом совете
	3 декада декабря

3 декада августа
	Барышникова Н.И

	Приём заявлений и подготовка приказа по зачислению учащихся
	Январь

Сентябрь
	Барышникова Н.И

	Подготовка и утверждение Учебного плана и расписания занятий
	До 15 января До 1 октября             
	Барышникова Н.И

	Разработка и утверждение годового календарного учебного графика
	До 1 января
	Барышникова Н.И

	Собеседования по учебному плану и расписанию
	сентябрь
декабрь
	Барышникова Н.И

	Организационная деятельность в течение года


	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятию: здоровьесберегающий анализ расписания, предотвращение перегрузки занятиями, профилактика зрения (проведение гимнастики для глаз, физкультминутки
	В течение всего периода
	педагоги

	Корректировка расписания занятий
	По мере необходимости и в каникулы в ОО
	Барышникова         

	Проведение целевых инструктажей по технике безопасности и охране труда с учащимися и работниками учреждения
	По мере необходимости
	Зам. директора, завхоз, ПДО

	Проведение итогового мониторинга качества обучения  учащихся 
	окончание срока реализации ОП
	ПДО

	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятию: здоровьесберегающий анализ расписания, предотвращение перегрузки занятиями, профилактика зрения (проведение гимнастики для глаз, физкультминутки
	В течение всего периода
	педагоги

	Педсоветы:

· «Утверждение образовательных программ». 
· «Применение дистанционных технологий в образовательном процессе»

· “Итоги работы за 1 полугодие 2021 года”

· «Итоги работы за 2021 год»
	Август, декабрь
февраль
июнь
январь
	Барышникова Н.И.

	Организация работы по взаимодействию  с семьей (родительские собрания, общение в социальных сетях, совместные мероприятия, мастер-классы)
	В течение года
	Пдо

	Итоговая аттестация учащихся
· Подготовка документов по организации итоговой аттестации для выпускников (приказ, списки)

· Заявки и списки на получение свидетельств о дополнительном образовании.

· График проведения зачетных занятий
	Апрель-май

Ноябрь-декабрь
	Барышникова Н.И.
 методист

	Организация деятельности по взаимодействию со школами района (организация и проведение районных творческих конкурсов и мероприятий)
	В течение года


	Ширинкина В.В. 



	Выставки творческих работ в районных, краевых  мероприятиях, образовательных организаций  района.
	В течение всего периода
	Педагоги, методист, педагог-организатор

	Обновление материалов сайта учреждения
	В течение всего периода
	Ширинкина В.В.

	Планирование показателей для муниципального задания на 2022 год
	Сентябрь-октябрь
	Барышникова Н.И.

	Ведение портала «ЭПОС. Дополнительное образование»:

· Внесение информации об услугах

· Зачисление и отчисление учащихся

· Корректировка данных
	В течение всего периода
	Барышникова Н.И.


4. Методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса

Методическая тема: Новые подходы вовлечения детей в учебно-воспитательный процесс с учётом особенностей образовательной среды учреждения и социума.
	Содержание
	Цели
	срок
	Ответственный

	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

	Разработка новых образовательных программ и  обновление имеющихся
	пополнение банка образовательных программ 
	Август, декабрь
	педагоги

	Оказание методической помощи педагогам в написании и корректировке программ
	Обеспечение качества образовательного процесса,
	В течение года
	методист

	Экспертиза образовательных программ педагогов дополнительного образования
	Соответствие нормативным актам
	Август, декабрь
	методист

	разработка положений и других видов учебно-методических документов  и материалов
	Пополнение методической базы
	В течение года
	методист

	оформление новых учебных кабинетов
	Повышение качества оказания услуг
	Январь-февраль
	Завхоз, пдо

	Работа стенда «Методическая работа»
	Информирование об итогах контроля и новых нормативных требований в системе дополнительного образования
	ежемесячное обновление
	методист

	Организация деятельности по повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования

	Организация курсов повышения квалификации, научно-практических конференций, обучающих семинаров 
	Повышение квалификации педработников
	В течение года
	методист

	Организация консультаций по совершенствованию образовательного процесса
	Повышение квалификации педработников
	В течение года
	методист

	участие в профессиональных конкурсах
	повышение проф. уровня
	В течение всего периода
	методист, педагоги

	Участие в районных,  краевых, всероссийских конференциях, семинарах, вебинарах
	повышение проф. Уровня
	В течение всего периода
	Методист, Ширинкина В.В., пдо

	Конкурс дидактических  материалов  для занятий
	Пополнение методической базы
	октябрь
	методист

	подготовка методических разработок, методических рекомендаций по методической теме
	Пополнение методической базы
	В течение года
	методист

	Проведение методической недели 
	повышение уровня профессиональной компетентности и обмен опытом работы
	ноябрь
	методист

	Обучающие семинары
	повышение уровня профессиональной компетентности
	В течение года по плану методиста
	методист.

	Аттестация педагогов дополнительного образования:                            * Попова О.В. на высшую квалификационную категорию
	повышение уровня профессиональной компетентности
	апрель
	Барышникова Н.И.. методист

	Консультативная помощь по организации самообразования
	соответствие планов целям и задачам ЦТ
	Сентябрь
	Барышникова методист

	Внешняя и внутренняя интеграции
	Обеспечение качества образовательного процесса
	В течение года
	Администрация, педперсонал


     5.  Контрольно-аналитическая деятельность
	Содержание
	Цели
	Вид контроля
	Срок
	Ответств.
	Итоги 

	Контроль за уровнем владения новыми дистанционными технологиями
	Выявление педагогов, владеющих новыми дистанционными технологиями обучения
	фронтальный
	май
	методист
	справка

	Контроль за выполнением муниципального задания по показателю качества услуги (детские достижения)
	Выявление педагогов с низким процентом выполнения показателя
	Административный
	1 декада июня
	администрация
	Справка педагога-организатора

	Контроль за оснащением учебно-воспитательного процесса учебным оборудованием и наглядными пособиями
	Оценка уровня оснащения
	фронтальный
	апрель
	Завхоз, методист
	Справка методиста

	Контроль за сохранностью контингента
	Проявление интереса к программе и педагогу
	
	
	
	

	Контроль за уровнем подготовки педагогов к аттестации на 1 квалиф. категорию (Окулова С.В.  и Уварова С.Ф.)
	Оценка уровня готовности для перспективного планирования
	оперативный
	март
	методист
	справка

	контроль за содержанием  портфолио педагогических достижений педагога Поповой О.В.
	Оказание помощи аттестующимся педагогам
	Персональный
	Март-апрель
	методист
	Итоги аттестации

	Контроль за деятельностьюпедагога-организатора по повышению профессионального уровня
	Повышение квалификации
	персональный
	Июнь-июль
	Барышникова
	Справка педагога-организатора

	Содержание новых образовательных программ
	Соответствие Положению
	Фронтальный
	январь
	Барышникова
	собеседования

	Контроль за качеством ведения журналов
	Качество заполнения педагогами
	Административный
	ежеквартально
	методист
	справка директору



	Отчёты о выполнении муниципального задания
	Качество образовательного процесса
	Административный
	ежеквартально
	Барышникова
	Пакет документов

	Контроль удовлетворённости услугами со стороны потребителей
	Качество образовательных услуг
	Административный
	Декабрь-январь
	Барышникова
	Аналитическая справка - анализ анкет

	Отчёты 1-ДО, 1-ДОП
	статучёт
	Административный
	Январь-февраль
	Барышникова
	отчёты

	Отчётная  и аналитическая документацияпо требованию Учредителя
	Контроль качества оказания услуг
	Административный
	В течение года
	администрация
	Отчёты, справки


6.  Организация культурно – массовой деятельности
	Мероприятия
	Дата
	Уровень
	Ответственный

	Организация участия в краевых  и всероссийских, международных  конкурсах согласно Положениям
	В течение года
	
	Педагоги дополнительного образования

	Творческий конкурс «Театральные зарисовки»
	март
	район
	Ширинкина В.В.

	Межтерриториальный конкурс чтецов «Здесь живут стихи»
	апрель
	район
	Ширинкина В.В.

	Фестиваль, посвящённый 800-летию со дня рождения А.Невского
	май
	район
	Ширинкина В.В.

	Досуговые площадки
	в течение лета
	ЦТ
	Барышникова Н.И. педагоги

	Творческий конкурс "Лето с пользой проведу - своё здоровье укреплю"
	сентябрь
	ЦТ
	Ширинкина В.В.

	Творческий конкурс «Огонь не забава»
	Октябрь - ноябрь
	район
	Ширинкина В.В.

	Школьный этап всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-октябрь
	район
	Барышникова Н.И.

	Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь
	район
	Барышникова Н.И.

	Конкурс детского творчества «Новогоднее чудо своими руками»
	декабрь
	район
	Ширинкина В.В.




7. Предполагаемые результаты учебно-воспитательной деятельности
Педагогический коллектив надеется достигнуть следующих результатов:
· выполнение муниципального задания в полном объёме;
· удовлетворённость воспитанников и педагогов  деятельностью и результатами коллективов и Центра творчества;
· внедрение новых образовательных программ  с применением дистанционных технологий;

· активное освоение новых технологий и участие педагогов в мероприятиях по повышению профмастерства.       
Зам. директора, зав. ССОП «Центр творчества»: 
                                                      ____________________(Н.И. Барышникова)[image: image1.png]
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