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Самоанализ деятельности

 Центра детского творчества

1. Общие сведения об учреждении

   МОУДОД « Центр детского творчества» реорганизован из трех учреждений дополнительного образования в одно 1 апреля 1999 года. 

Общий штат работников составляет ___65__чел. Из них 4 административных работника, 43 педагога, 6 человек учебно-вспомогательного персонала, 11 – обслуживающего. 

Центр детского творчества - многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, функционирующее по трём видам деятельности:

* образовательная

* организационная

* методическая

В Центре реализуются дополнительные образовательные программы по 6 направленностям: 

         - художественно-эстетическое;

         - научно-техническое;

         - эколого-биологическое;

         - социально-педагогическое;

         - физкультурно-спортивное;

-  туристско-краеведческое.

Образовательный процесс  ведется   в ЦДТ,  в образовательных учреждениях города  и района на основании договора о сотрудничестве. 

В ЦДТ  установлен 2-х сменный режим работы  в соответствии с Уставом с 9.00 утра  до 20.00 часов вечера. Занятия в объединениях проходят по расписанию, утвержденному  директором.

Организационная деятельность включает в себя организацию и проведение районных детских массовых мероприятий различных направленностей.

Методическая деятельность направлена на методическое обеспечение образовательного процесса, консультационные услуги для педагогов района.

ДИСЛОКАЦИЯ

детских объединений ЦДТ Оханского муниципального района
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      Деятельность  Центра детского творчества регламентирована  нормативно-правовой базой, основополагающими документами которой являются: Закон РФ « Об образовании», « Концепция дополнительного образования в Российской Федерации», « Концепция модернизации  российского образования до 2010г», «Концепция развития детско-юношеского спорта на 2009-2015 годы», ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ» и ряд региональных Законов о развитии  образования.

      В Центре  разработана  и утверждена номенклатура дел, в соответствии с которой  ведется все делопроизводство учреждения. Номенклатура согласована с заведующим архивным отделом администрации Оханского муниципального района.

   Ежегодно  создаются и обновляются локальные акты, направленные на совершенствование образовательного процесса. Учреждение работает в соответствии с годовым планом, ведется соответствующая документация. Ежемесячно  составляются календарные планы  работы Центра. Проводятся регулярно педагогические советы, заседания методического совета, профсоюзного комитета, производственные совещания.

         Отношение Центра с обучающимися и воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленным Уставом.

Перечень локальных актов  МОУДОД   «ЦДТ» 

· Положение о Педагогическом  совете

· Положение об Аттестационной комиссии

· Положение о Методическом совете

· Положение о профильном лагере

· Коллективный договор 

· Положение о научном обществе учащихся

· Положение об учебном кабинете

· Положение об оказании платных образовательных  услуг

· Положение об итоговой аттестации

· Положение о распределении фонда стимулирования работников ЦДТ

· Положение об административном контроле

· Должностные инструкции работников

· Правила внутреннего распорядка 

· Документация по ППБ и ЧС

Взаимодействие   с социумом

Центр  детского творчества   расположен в самом центре города Оханска  и поэтому имеет благоприятное  социально-культурное окружение. Рядом расположены учреждения культуры и образования: культурно-досуговый центр, районные  библиотеки – детская и взрослая, городской краеведческий музей, детская школа искусств, коррекционная школа-интернат 8 вида, детский дом, 4 детских сада, городской спорткомплекс со стадионом.  

 Кроме Центра, в районе функционируют музыкальная школа в селе Острожка и  детская школа искусств в г. Оханске, которые также предоставляют дополнительные образовательные услуги в области художественно-эстетического   развития  детей.                             

На представленной ниже схеме четко выведена  структура взаимосвязи  с образовательными учреждениями города, района и  краевого центра. 
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Система взаимодействия складывалась на протяжении многих лет. В диаграмме ярко прослеживается увеличение количества учреждений, с которыми Центр сотрудничает в сфере   кадровой подготовки, информационного обеспечения и проведения конкурсных и массовых мероприятий.

 ЦДТ оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также  общественным объединениям и организациям по договору с ними.

Таким образом, приоритетным направлением деятельности Центра детского творчества является формирование единого образовательного пространства в сфере дополнительного образования в Оханском районе. 

Миссия нашего учреждения:

· Создание условий для свободного выбора творческой деятельности

· Содействие в стремлении ребенка к саморазвитию и самосовершенствованию 

· Удовлетворение интересов и потребностей  детей в сфере дополнительного образования

Программа деятельности Центра детского творчества определяет основной целью – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных услуг в интересах личности, общества, государства; выявление и поддержка одарённых детей, формирование здорового образа жизни.

     Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство осуществляет директор. Формами самоуправления Центра являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, профессиональный союз.

В период с 2005 до 2008 года педагогическим коллективом разработаны и реализуются целевые программы:
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3. Содержание образовательного процесса.

3.1. Организация образовательного процесса.

Коллектив Центра детского творчества выстраивает деятельность, используя ценностные ориентиры в воспитании личности ребенка, подходы в образовании, имеющиеся в классической и современной педагогике.

Привитие воспитанникам общей культуры, развитие их интеллектуальных, творческих способностей, творческого мышления, приобщение детей к творческой деятельности, обогащение их знаниями, воспитание широкого  кругозора в избранном виде деятельности - все это определяет  направления развития Центра детского творчества. 

В учреждении наряду с педагогическими  исполняются:

· административные

· информационно-методические

· хозяйственные

· делопроизводственные функции

Работа ведется через образовательную и досуговую деятельность.

Деятельность детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, группа, секция, школа, кружок, театр и другие).

ЦДТ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, общественных организаций, особенностей социально-экономического развития региона и района и национально-культурных традиций.

Занятия в Центре проводятся по разным типам программ: адаптированным, авторизированным, модифицированным.  Содержание деятельности каждого объединения определяется педагогом. 

Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года – 34 рабочих недели проводятся занятия в объединениях, в летнее и каникулярное время  работают детские лагеря дневного пребывания детей, дворовые площадки, туристские лагеря (3 смены), различные объединения с постоянным или переменным составом детей на своей базе, базе других ОУ, культурно-деловых центров, лыжной базе.. Занятия в творческих объединениях организуются в течение всей недели. Режим работы с 9-00 до 20-00 часов. ЦДТ работает в соответствии с годовым календарным графиком и расписанием занятий творческих объединений, утвержденным директором. 

    Таким образом, режим работы Центра позволяет детям, которые посещаются ОУ, как в первую, так и во вторую смену заниматься в творческих объединениях. 

Организация занятий и структура каждого объединения регламентируются образовательной программой. Кроме того, ежегодно педагоги пишут планы учебно-воспитательной работы, в которых прописывают особенности освоения образовательной программы в текущем году с учётом общих планов центра.

3.2. Анализ образовательных программ:

Проанализированы каталоги образовательных программ за 3 предыдущих года и текущий учебный год.
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     Из диаграммы видно, что по типу в нашем учреждении реализуются, в основном, либо адаптированные программы (32%), либо авторизированные (52%). Адаптированные программы – это программы спортивной направленности; за основу взяты типовые программы, но изменён учебный план. В 2008 году заметно увеличение модифицированных программ – с 1 до 6, что составляет  16% (в 2005 г. – 1,7%)- это объясняется тем, что усилия администрации были направлены на внедрение новых программ, несущих актуальные педагогические идеи,  которые начинают использовать наши педагоги.

Средний процент за 4 года адаптированных программ составляет 33%, авторизированных – 63%, модифицированных – 4%.
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      По годам обучения стабильно идёт превалирование программ 1 года обучения и стабильность  количества программ 2 года обучения и программ последующих лет обучения. В таблице представлено процентное соотношение:

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	Средний % за 4 года

	1 год обучения
	45 %
	51 %
	46 %
	47 %
	47 %

	2 год обучения
	28 %
	28 %
	28 %
	28 %
	28 %

	3 и более лет
	27 %
	21 %
	26 %
	25 %
	25 %


   Почти половина программ 1 года обучения – дети пробуют себя и, либо остаются, либо переходят в другие объединения. Кроме того, ежегодно внедряются новые программы, дающие новый добавочный процент программ 1 года обучения.

Средний процент за 4 года программ 1 года обучения составляет 47%, 2 года обучения 28 %, 3 и более – 25 %.

      Всего в ЦДТ в текущем году реализуется _47_образовательных программ по 6 направленностям, охватывая разные возрастные категории (с 6  до 18 лет). Все программы утверждаются на методическом совете. Анализируя  программы, можно сделать вывод, что все программы оформлены  и сделаны по единой структуре: пояснительная записка, учебный план, содержание программы, условия реализации программы, литература. В каждой программе определены срок обучения, этапы обучения, образовательные результаты. Кроме образовательных программ реализуются целевые программы «Одарённые дети» и «Школа актива районной ассоциации детских общественных объединений «СВОД».

Анализ образовательных программ 2008-09 уч. года показывает, что в нашем учреждении основную часть составляют программы физкультурно-спортивной и туристско-краеведческой направленности (26 из 47,  что составляет 55 %), т. к. политика администрации района направлена на оздоровление населения и развитие туризма в Оханском районе, тем самым ЦДТ выполняет заказ администрации и расширяет спектр программ спортивной и оздоровительной направленности, уменьшая состав других направлений. Кроме того, на начало текущего года произошло значительное уменьшение объединений в связи с уменьшением финансирования на наше учреждение. 

Изменение количества реализуемых образовательных программ за период с 2005-06 по 2008-09 уч. годы представлено в таблице и диаграмме:

	Учебный год / направление
	2005-06 
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	Средний % за 4 года

	Физкультурно-спортивное
	13 (25 %)
	20 (31 %)
	16 (30%)
	12 (26 %)
	28 %

	Художественно-эстетическое
	16 (30 %)
	22 (34 %)
	16 (30 %)
	9 (19%)
	28 %

	Научно-техническое
	9 (17%)
	5 (8 %)
	5 (9%)
	3 (6 %)
	10 %

	Эколого-биологическое
	3 (5 %)
	2 (3 %)
	3 (5 %)
	4 (8,5 %)
	5 %

	Социально-педагогическое
	6 (11,5 %)
	8 (13 %)
	5 (9 %)
	5 (10,5 %)
	11 %

	Туристско-краеведческое
	6 (11,5 %)
	7 (11 %)
	9 (17 %)
	14 (30 %)
	18 %

	итого
	53
	64
	53
	47
	


В начале 2006-2007 учебного года произошёл приток новых кадров как основных работников, так и совместителей, что повлияло на внедрение новых программ (увеличение с 53 до 64).

[image: image31.emf]
По диаграмме заметен стабильный рост программ туристско-краеведческой направленности- с 11 % до 30 %; программы социально-педагогической, эколого-биологической направленности составляют небольшую часть и меняются либо в сторону увеличения, либо уменьшения – нестабильность объясняется сменой кадров и отсутствием спроса на данные программы; наблюдается явное уменьшение программ художественно-эстетической направленности ( с 30 % до 19 %) и научно-технической (с 17 % до 6 %) – причина, опять же в уходе педагогов и «старении» материальной базы (компьютеров) в научно-техническом направлении, а также резкое сокращение объединений художественно-эстетической направленности.

      Анализ возможностей, гарантируемых детям района через дополнительные образовательные программы, показывает их соответствие реальной картине востребованности программ по возрастам.

     Анализ возрастной характеристики детского коллектива, проведенный на материале статистических отчетов и отчётов педагогов-организаторов показал, что на настоящее время детей дошкольного возраста в ЦДТ занимается  6 % (83 ребёнка в группах с постоянным составом), воспитанников младшего школьного возраста  23 % (349 детей в объединениях с постоянным составом и с переменным составом), уровня общего среднего образования – 47 % (715 подростков в объединениях с постоянным составом и с переменным составом), полного среднего – 24 % (357 старшеклассников и учащихся ПУ с постоянным составом и с переменным составом).
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По нормативным срокам реализации образовательных программ следующая картина:

	Сроки реализации программ 
	До 1 года
	От 1 года до 3 лет
	От 3 лет и более

	Число программ 
	6
	5
	36

	Процент от общего числа (рассчитан на  47 программ)
	13
	10
	77


      Таким образом, по срокам реализации дополнительных образовательных программ до 1 года – 13 %, от 1 года до 3 лет – 10%, от 3 лет и более – 77%.
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      В нашем учреждении преобладает число образовательных программ со сроком обучения более 3 лет. Это программы физкультурно-спортивного и туристско-краеведческого направлений, требующие не краткого срока обучения!

3.3. Обновление программного обеспечения

     С целью изучения спроса на услуги, оказываемые Центром, в мае 2007 г. в ОСШ № 1 г. Оханска прошло анкетирование 7-10 классов, которое показало, что дети отдают предпочтения следующим объединениям: 7-9 классы (компьютерный кружок, спортивные секции, школу музыки и искусств, визаж, брейк-данс, юный пожарный спасатель, танцевальный, эробика, игра на гитаре), 10 класс (информатика, журналистика, лингвистика, дизайн, правоведение , точные науки (элективные курсы), биология). Таким образом, для подростков кружки по их интересам в ЦДТ имеются, кроме танцевальных (отсутствует специалист!), а вот старшеклассников интересует подготовка к экзаменам и углублённое изучение предметов.

     Анализ анкетирования заставил администрацию Центра направить усилия на изменения содержания некоторых объединений, а также при проведении самоаттестации проанализировать обновление программного обеспечения. 

     Таким образом, ежегодно каталог образовательных программ обновлялся:

2005-2006 учебный год

	педагог
	программа
	Цель программы

	Фотина С.Л.
	«Мир вокруг нас» (клуб выходного дня «Растишка»)
	Создание благоприятных условий для развития ребёнка, обеспечивающих сохранение и укрепление социального, психического и физического здоровья ребёнка, формирование навыков организации разумного досуга, способствующих развитию творческой личности, а также саморазвитию и самовоспитанию каждого ребёнка.



	Соснина Н.И.
	«Круг общения»
	Формирование умения и практических навыков по преодолению эмоций у обучающихся, улучшение их психологического здоровья

	Сибиряков С.В.
	«Ремонт и модернизация компьютера»
	

	Пирожкова С.Н.
	«Ритм» (спортивные танцы)
	Формирование средствами музыки и ритмических движений разнообразных умений, способностей и качеств личности

	Пискунов А.А.
	«Игра на гитаре»
	Овладение техникой игры на шестиструнной гитаре

	Анисимова В.П.
	«Умелые руки»
	Развитие индивидуальных творческих способностей детей, оставшихся без попечения родителей

	Порошина А.Ю. Коростелёв А.С.
	«Лидер»
	Становление индивидуальной гражданской позиции.



	Бояршинова Е.А.
	«Школа безопасности»
	дать необходимые знания основ безопасности жизнедеятельности




2006-2007 учебный год

	педагог
	программа
	Цель программы

	Силин А, А.
	«Азбука животных»
	Формирование  культуры взаимодействия с животными как части экологической культуры.



	Силин А. А.
	Клуб «Рыболов»
	Развитие учащегося до такого социального, интеллектуального, физического и эмоционального уровня, при котором ему будет легче определиться в выборе будущей профессии, он сможет начать творческую исследовательскую деятельность, либо приобретёт увлечение на всю жизнь.



	Каракулова Н.Б.
	«Юный пожарный спасатель»
	Воспитание молодого поколения: дисциплинированного, находчивого, мужественного, отважного, ловкого – как качества присущие профессии пожарного – спасателя.



	Каракулова Н.Б.
	«Юный лесничий»
	Формирование у учащихся культуры взаимодействия с природой как части экологической культуры.



	Вяткин В.И.
	«Юный конструктор» (конструирование гребных лодок)
	Пробуждать у учащихся любознательность и интерес к                         технике и истории русского флота.



	Азарова И.С.
	«Родничок» (лепка из глины)
	Развитие творческих способностей у детей

	Чугайнов В.А.
	«Хоккей»
	Укрепление здоровья детей посредством систематических занятий хоккеем

	Бурдина Т.А.
	«Юнкор»
	Создание условий для развития качеств, необходимых для ориентирования в окружающей информации, сбора сведений о жизни школы и села

	Осипова С.М.
	«Изобразительное искусство Прикамья»
	Ознакомление учащихся с особенностями народного искусства Прикамья

	Пирожкова Л.А.
	«Мир одежды»
	Привитие детям любви к ручному труду, воспитание эстетического вкуса

	Кожевникова Г.П.
	«Гармония»
	Развитие гармоничной здоровой личности

	Коскова О.А.
	«Юный парикмахер»
	Обучение приёмам жизненного успеха через умение ухаживать за своими волосами, кожей, ногтями

	Павлова Ф.И.
	«Чудесная мастерская»
	Расширение и углубление знаний учащихся, развитие инициативы, творчества, формирование профессионального самоопределения как залога активной жизненной позиции


2007 –2008 учебный год

	педагог
	программа
	Цель программы

	Заякина Н.П.
	«Волшебная туфелька»
	Приобщение детей к искусству хореографии, развитие их художественного вкуса, потребностей и интересов, имеющих общественно значимый характер

	Белоусова А.С.
	«Дизайн и декорирование»
	Создание условий для развития индивидуальных творческих способностей ребёнка в области дизайна и декорирования

	Рыбальченко И.В.
	«Клуб любителей истории»
	Вооружение учащихся знаниями о себе, обществе, Родине, способствующими подготовке к жизни

	Трушников М.П.
	«Исследователи природы»
	Экологическое образование (обучение и воспитание) и развитие личности, неравнодушной к судьбе природы

	Завьялов М.А.
	«Мой первый сайт»
	Формирование умения по переработке  и передаче информации на базе новых информационных технологий

	Кольцова Н.И.
	«Юный журналист»
	Создание возможностей для творческого развития детей в процессе работы над изданием школьной газеты.  



	Агафонова Т.М.
	«Основы предпринимательской деятельности»
	Обеспечение глубокого понимания основ предпринимательской деятельности, и возможностей предоставляемые рыночной экономики для выбора будущей профессии и открытия своего дела.



	Болотова Е.Н.
	«Край наш Оханский»
	Воспитание исторического сознания, ядром которого является система ценностных ориентаций

	Окулова С.В.
	«Компьютер-твой друг»
	Развитие умения и навыков работы в операционной системе Windows XP , прикладных программах: Paint, MS Word, PowerPoint, Publisher. 




2008-2009 учебный год

	педагог
	программа
	Цель программы

	Казакова Г.И.
	«Русский фольклор»
	Формирование и развитие на фольклорной основе исполнительских навыков и умений детей, формирование жизненной позиции

	Митрюхина З.А.
	«Оригами»
	Развитие творческих способностей

	Лаштабега Е.А.
	«Сувенирная кукла»
	

	Болотова Е.Н.

Медведева Л.А.
	Комплексная «Родной край»
	Воспитание любви к малой родине через сбор и оформление материалов об исчезнувших деревнях Оханского района, о восстановлении Успенского собора; разработка краеведческих маршрутов города Оханска

	Катаева Н.А.
	«Малая родина»
	Развитие индивидуальных способностей обучающихся в процессе краеведческой деятельности, формирование личности, способной к самообразованию, самовоспитанию, самоопределению

	Полыгалова С.А.
	«Азбука содержания животных»
	Формирование у школьников культуры взаимодействия с животными как части экологической культуры.



	Окулова С.В.
	«Компьютерная графика»
	Развитие умения и навыков работы в графических программах: Adobe Photoshop CS2.3, Adobe Ilustrator CS2.3, Adobe InDesing CS 2.3, Adobe Acrobat 8.



	Ширинкина А.А.
	Школа духовно-нравственного воспитания «Радонеж»
	Сохранение духовно-нравственного здоровья детей.



	Полыгалова С.А.
	«Основы аутэкологии»
	Развитие знаний о многообразии и взаимодействиях взаимосвязей отдельного организма с окружающей средой, умении и навыков  определения: характера взаимоотношений, степени зависимости организма от тех или иных условий.

	Трушников М.П.
	«Здоровье человека и окружающая среда»
	Формирование у учащихся знаний о здоровом образе жизни, умение оздоравливать среду обитания человека.

 


 Из таблицы видно, что администрация ведёт активную деятельность по обновлению образовательных программ. Положительным моментом является то, что дети имеют возможность посещать новые кружки, но  иногда объединения реализуют свои программы  не до конца (либо меняются кадры, либо программа оказывается неэффективной и малопосещаемой).

      В плане обновления содержания образования следует отметить, что в 2008 году в экспериментальном режиме была открыта школа духовно-нравственного воспитания «Радонеж». Инициатором выступило управление образования Оханского муниципального района.  Поддержал инициативу глава района А.И. Зубриков, одобрив ее и оказав финансовую поддержку. На сегодняшний день в школе в оборудованном классе  занимаются 25 детей-первоклассников. Дети на занятиях осваивают славянский алфавит, учатся азбуке нравственности, занимаются прикладным и песенным творчеством. Педагоги-организаторы проводят интересные  мероприятия, экскурсии, беседы, развивающие и подвижные игры. В планах школы – создание кукольного театра. 

       Развивается новое направление по работе с одарёнными детьми. Данный вид деятельности направлен на развитие научно-исследовательской деятельности учащихся.

       В 2007-08 учебном году была составлена Программа «Одаренные дети». Срок реализации – до 2010 года. В рамках реализации Программы были разработаны рекомендации для педагогов и для родителей по работе с одаренными детьми (размещены на сайте ЦДТ), разработано Положение о НОУ учащихся района. Начато формирование «Банка достижений одаренных учащихся района», который позволяет отслеживать результаты каждого ученика.

      В ЦДТ  в 2007 году поступил  заказ администрации Оханского района по развитию туризма. В связи с этим разработана  и реализуется  районная программа «Развитие туризма  в Оханском районе». Как происходило развитие данного направления?
























Деятельность инструкторов-туристов осуществляется через совместную деятельность  с образовательными учреждениями района:








       Опытные инструктора по туризму помогают обучить и снарядить на краевые соревнования по туризму команды образовательных учреждений. Инструктора подготовили и готовят:

· В июле 2008 года на территории Оханского района проводились краевые соревнования для детских домов

· в мае 2009 г. Дети МСКОУ будут представлять  своё учреждение на уровне края 

· в 2009 г. Состоятся краевые соревнования в Красновишерском районе, куда готовят ребятишек детского дома

· в октябре краевой слёт для учащихся начального профессионального образования  (инструктора готовят команду ПУ)

3.4. Анализ выполнения образовательных программ

Полнота реализации образовательных программ отслеживается через проверку журналов учёта занятий, отчёты педагогов дополнительного образования. Образовательные программы в учреждении выполняются в полном объёме. У педагогов-совместителей 100 % выполнение программ, т.к. в исключительных случаях (семинары, КПК по основному месту работы) занятия переносятся на другие дни и проводятся. У некоторых основных работников есть небольшой процент невыполнения учебных планов по уважительным причинам (болезнь, КПК). В случае увольнения основных работников до конца учебного года они работали как совместители. Процент выполнения по годам представлен в диаграмме (97 %, 98 %, 93 %).
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В среднем процент выполнения образовательных программ за 3 года составляет 96%.

4. Анализ контингента обучающихся

       В процессе самоаттестации был проанализирован контингент по следующим параметрам:

1. общее количество по направлениям

2. гендерный анализ

3. сведения по годам обучения

4. сведения по выпускникам

5. обучение в заочных школах
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Наблюдается рост количества детей начиная с 2006-07 учебного года, что связано с появлением большого количества новых педагогов, а значит и новых программ,  как уже отмечалось в анализе. Кроме того, с 2007-08 учебного года коллектив центра взял на себя обязанность по проведению массовых мероприятий районного уровня с привлечением детей всех образовательных учреждений района, поэтому помимо объединений с постоянным составом, произведён учёт групп переменного состава (проведение муниципального этапа олимпиад по целевой программе «Одарённые дети» и обучение актива районной ассоциации детских общественных объединений «СВОД»).
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Как видно из диаграммы и таблицы, первые годы было большее количество детей в художественно-эстетическом и физкультурно-спортивном направлениях, но на настоящее время картина резко изменилась: на 41% уменьшилось количество в художественно-эстетическом направлении, на 53 % в научно-техническом, но увеличился детский контингент в направлении туристско-краеведческом на 47 % из-за увеличения объединений и приоритета в деятельности центра, а также увеличился процент детей в социально-педагогическом направлении, так как введён учёт детей групп переменного состава по целевым программам.
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  По количеству мальчиков и девочек стабильность меньшего числа девочек объясняется преобладанием спортивных кружков, где мальчиков всегда больше, чем девочек. По направлениям было больше девочек только в художественно-эстетическом направлении, но данное преобладание перекрывается большим перевесом мальчишек в других направлениях: например, в текущем году в физкультурно-спортивном направлении их 237, в туристско-краеведческом – 165, а девчонок соответственно 79 и 84. Также резкое уменьшение количества девочек объясняется тем, что сократилось количество кружков эстетической направленности (а ведь именно они давали большой процент девочек!), а также уменьшение количества детей, посещающих 2 и более кружков (в которые также больше ходили девочки).

Количество детей по годам обучения нестабильно. Увеличение программ 1 года обучения в туристско-краеведческом направлении в 2006-07 и 2007-08 уч. году, когда по заказу администрации района учреждение расширило спектр программ данного направления, привело к увеличению количества детей. Высок процент программ 1 г.о. в художественно-эстетическом направлении, потому что именно здесь появлялось много новых программ, которые прекращали  своё функционирование после года обучения. В социально-педагогическом и эколого-биологическом направлении также большое количество программ 1 года, что связано с годичным сроком реализации некоторых программ, а также текучкой кадров в данных направлениях. В научно-техническом направлении уменьшается количество детей в связи с уменьшением программ.

Сравнительные диаграммы по 2008-2009 учебном году:




В текущем учебном году наблюдается большое количество мальчиков в физкультурно-спортивном (75 %) и туристско-краеведческом (66 %) направлениях, а в целом по учреждению мальчиков 811, а девочек 693 (соответственно 54 % и 46 %)

       По уровням обучения дошкольники только в социально-педагогическом (КВД «Растишка») и художественно-эстетическом направлениях (прикладное творчество и фольклор). Начальный уровень – во всех, кроме эколого-биологического направления (программы для подростков и старшеклассников), причём, основная масса в художественно-эстетическом  направлении и много в спортивном (спрос родителей первоклассников на посещение секции самбо!). В основном уровне  и у старшеклассников лидируют спортивные и туристские программы по посещаемости детей, т.к. более пользуются у данной категории детей спросом и соответствуют возрасту детей.

      Итоговая аттестация выпускников осуществляется по окончании реализации образовательной программы (после 3 и более лет обучения) и краткосрочных курсовых программ. Выпускники получают свидетельство  об окончании (либо удостоверение) установленного Центром образца. Во время аттестации используются различные формы её проведения: итоговое занятие, зачёт, экзамен, тестирование, концертное прослушивание, защита творческих работ и проектов, выставочный просмотр, конференция, олимпиада, соревнования, сдача нормативов.

      Критерии оценки результатов устанавливает педагог в зависимости от направленности образовательной программы, но общие требования определены Положением об итоговой аттестации.

Достижения обучающихся.

      Ключевым показателем востребованности реализуемых программ является результативность совместной деятельности педагога и детей. Результат успешности, конкурентоспособности детей в выбранном виде деятельности. Таким показателем являются результаты участия в мероприятиях районного, краевого, Всероссийского, Международного уровней. В таблице представлены только те мероприятия, где были призёры. 

Районные мероприятия

2005-06 учебный год

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Кол-во призовых мест
	педагог
	Занятое место

	1.
	первенство района  по баскетболу
	ноябрь
	2
	Денисов В.Г.

Байдин Д.В.
	1 место

2 место

	2.
	первенство района по 

волейболу
	декабрь
	2
	Байдин Д.В.

Шилова Л.Ю
	1 место

3 место

	3
	первенство района по

волейболу
	март
	2
	Байдин Д.В.

Шилова Л.Ю
	1 место

2 место

	4
	первенство района по шахматам
	ноябрь
	1
	Закуракин В.В.
	1 место

	5
	первенство района по шахматам посвященные Дню защитника Отечества
	февраль
	1
	Закуракин В.В
	 1 место
	
	
	

	6
	первенство по шахматам посвященные международному женскому дню
	март
	1
	Закуракин В.В.
	1 место
	
	
	

	7
	Тропинки Роботландии
	
	1
	Уткина Л.А.
	1
	
	
	

	8
	районный конкурс по информационным технологиям 
	
	2
	Пешнина Л.В., Уткина Л.А.
	1,2
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2006-07 учебный год

	№
	наименование мероприятия
	Сроки проведения
	кол-во призовых мест
	педагог
	занятоеместо

	1
	чемпионат Оханского района по самбо
	ноябрь
	2
	Рысь Д.Н.

Михайлов Д.Р.
	1 место

2 место

	2
	первенство района по баскетболу
	октябрь
	2
	Денисов В.Г.

Байдин Д.В.


	1 место

2 место



	3
	первенство района по волейболу
	декабрь
	1
	Байдин Д.В.
	2 место


	4
	первенство Оханского района по быстрым шахматам
	январь 
	1
	Закуракин В.В.
	 1 место

	5
	первенство района по баскетболу среди учащихся 1993 и мл.
	январь
	2
	Денисов В.Г.

Тупицын Г.В.
	1 место

2 место

	6
	первенство района по шахматам,  посвященное дню защитника Отечества
	февраль
	1
	Закуракин В.В.
	 1 место

	7
	первенство района по волейболу
	март
	1
	Байдин Д.В.


	1 место



	8
	Конкурс ИКТ «Тропинки Роботландии»
	
	1
	Окулова С.В.
	2 место

	9
	первенство района по шахматам
	май
	1
	Закуракин В.В.
	1 место
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2007-08 учебный год

	№
	наименование мероприятия
	сроки проведения
	кол-во призовых мест
	педагог
	место

	1.
	Первенство района по шахматам
	Ноябрь 
	5
	Закуракин В.В.
	1, 2, 3

	2
	Районный Л/атлетический кросс»Золотая осень»
	Сентябрь 
	2
	Плешкова Н.В.

Лоскутова Г.Г.
	1,2

	3
	Соревнование по лыжным гонкам »Открытие сезона»
	Декабрь 
	3


	Плешкова Н.В.


	1-3



	4
	Соревнование по лыжным гонкам» Новогодняя лыжня»
	Декабрь 
	3

2
	Плешкова Н.В.

Лоскутова Г.Г.
	1- 3

2-3

	5
	Первенство района по настольному теннису среди учащихся школ
	Октябрь 
	3
	Ратанов С.М.
	1м

	6
	Первенство района по настольному теннису в парном разряде
	Декабрь 
	1
	Ратанов С.М.
	1м

	7
	Первенство района

По баскетболу 
	октябрь 
	2
	Байдин

Денисов
	2-3

	8
	Первенство района 

По волейболу
	Декабрь 
	1
	Байдин
	1

	9
	Первенство района по баскетболу среди учащихся 1992г.р.
	декабрь
	3
	Денисов

Байдин

Тупицын
	1-3

	10
	Рождественский шахматный турнир
	январь 
	2
	Закуракин В.В.
	1

	11
	Открытое первенство по лыжам, эстафетные гонки
	январь 
	2
	Плешкова Н.В.

Лоскутова Г.Г.
	1-2
	
	
	
	

	12
	шахматный турнир

посвященный дню защитника  отечества
	февраль 
	2
	Закуракин В.В.
	1
	
	
	
	

	13
	11 открытые сревнования на приз  отличника народного просвещения Кузнецовой В.Ф
	февраль 
	2
	Лоскутова Г.Г.

Плешкова Н.В.
	1,2 место 
	
	
	
	

	14
	Районный этап 28 краевого конкурса исследовательских работ учащих 


	
	2
	Болотова Е.Н.

Пешнина Л.В.
	1, 2 место
	
	
	
	

	15
	Районные соревнования по волейболу
	март 
	1
	Щукин Н.И.


	3м
	
	
	
	

	16
	первенство по шахматам «Белая ладья»
	апрель 
	3
	Закуракин В.В.
	1. 2, 3 место
	
	
	
	

	17
	Первенство по шахматам среди учащихся Оханского района
	апрель 
	3
	Закуракин В.В.
	1,2,3.место
	
	
	
	

	18
	Районный конкурс «Человек года» 


	Май 
	2
	Боброва Н.А., Каракулова Н.Б.
	Призёры номинаций «Молодые таланты», «Событие года»
	
	
	
	

	19
	Первенство Оханского района по шахматам,  посвященное «Дню Победы»
	май 
	3
	Закуракин В.В.
	1,2,3 место
	
	
	
	

	20
	Районный  туристический слет, посвященный Всероссийскому Дню туризма
	Сентябрь
	2
	Плешков

Каменских
	1,3
	
	
	
	

	21
	Первенство района  по технике лыжного туризма
	Январь
	2
	Плешков Шабуров
	1,3
	
	
	
	

	22
	Фестиваль “Школа выживания”
	июль
	2
	Плешков

Каменских
	1,2
	
	
	
	

	23
	конференция по краеведению исследовательская работа “Образование в с. Дуброва”
	апрель
	1
	Казакова Т.П.
	1 место
	
	
	
	

	24
	муниципальный этап краевой олимпиады “Основы предпринимательской деятельности”
	декабрь
	3
	Агафонова  Т.М. 
	1-3
	
	
	
	


Всего призовых мест 79

Краевые мероприятия

2005-06 учебный год

	№
	Наименование мероприятия
	Время и место проведения
	Кол-во призёров
	педагог
	Занятое место

	1
	Зональные соревнования  по баскетболу 1991-92г.р.
	декабрь
	1
	Денисов В.Г.
	команда

2 место

	2
	Краевая спартакиада среди учащихся Пермского края по борьбе самбо 1989-90г.р.
	Апрель – г. Пермь
	1
	Рысь Д.Н.


	3

	3
	Областной турнир по самбо памяти А.К. Чернакова
	Март - Оханск
	3
	Рысь Д.Н.

Михайлов Д.Р.
	1, 2,3 место
	
	
	

	4
	Первенство области по вольной борьбе, среди юношей и девушек 1990-91г.р.
	март
	2
	Рябинин Д.И.
	2, 3 место
	
	
	

	
	5
	Межрайонный фестиваль по фитнес - аэробике
	Апрель - Оханск
	1
	Кокаровцева Н.Н.
	2 место
	
	
	

	
	6
	Областная спартакиада среди детских домов по настольному теннису
	апрель
	1
	Ратанов С.М.
	3 место
	
	
	

	
	7
	Областные соревнования по лыжным гонкам ”Быстрая лыжня”
	
	1
	Плешкова Н.В.
	3 место


	
	
	

	
	8
	Областные соревнования по самбо 
	Краснокамск
	1
	Рысь Д.Н. 


	3 место
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2006-07 учебный  год

	№
	Наименование мероприятия
	Время и место проведения
	Кол-во призёров
	педагог
	Занятое место

	1.
	Участие в межрайонном ”Новогоднем фитнес- марафоне” 
	декабрь с. Б. Соснова
	1
	Кокаровцева Н.Н.
	1место

	2.
	Краевые соревнования по аэробике г. Пермь
	декабрь
	1
	Кокаровцева Н.Н.
	1 место

	3.
	Первенство края 1989 -90г
	. г. Пермь
	1
	Рысь Д.Н.
	3 м

	4
	Первенство края 1992-94 г.р
	.  г. Пермь
	2
	Рысь Д.Н.
	 3 место

	5
	Краевые соревнования по самбо памяти А.К. Чернакова 
	апрель г. Оханск
	2
	Рысь Д.Н.

Михайлов Д.Р.
	2 место
	
	
	

	6
	Зональные соревнования по баскетболу среди учащихся 1994-93г.р
	. г. Очер
	1
	Денисов В.Г.
	3 место
	
	
	

	
	7
	Краевая спартакиада среди детских домов 
	апрель г. Оханск
	1
	Ратанов С.М.
	2 место
	
	
	

	
	8
	Краевая спартакиада среди детских домов 
	г. Вознесенск
	1
	Лоскутова Г.Г
	2 место
	
	
	

	
	9
	Первенство края по по самбо
	
	1
	Михайлов Д.Р.
	3 место
	
	
	

	
	10
	Всероссийский конкурс «А память нам покоя не даёт»
	Г. Москва
	1 коллективная, 1 инд.
	Силина Н.А.
	Дипломы лауреатов
	
	
	

	
	11
	Всероссийский конкурс «Вахта памяти»
	Г. Москва
	1 коллект.
	Силина Н.А.
	Диплом победителя номинации
	
	
	

	
	12
	 краевой конкурс 
	
	2
	Окулова С.В.
	3 место и 1 специальный приз
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2007-08 учебный год

	№
	Наименование мероприятия
	Время и место проведения
	Кол-во призёров
	педагог
	Занятое место

	1
	Первенство области среди учащихся, кросс
	сентябрь 2007г. г. Пермь
	2
	Лоскутова Г.Г.
	3-4

	2
	Краевой шахматный фестиваль памяти М.Н. Попова
	декабрь 2007г.
	2
	Закуракин В.В.
	1-3

	3
	Зональные соревнования   по баскетболу среди учащихся 1992г.р.
	декабрь 2007г.
	2
	Байдин Д.В.

Денисов В.Г.
	2-3

	4
	краевой кросс среди детских домов
	октябрь 2007г.

г. Вознесенск
	.2
	Лоскутова Г.Г.
	2-3
	
	
	

	5
	5-ый краевой турнир

памяти А.К. Чернакова
	март 2008г.

г. Оханск
	3
	Рысь Д.Н.

Михайлов Д.Р.
	2,3 места
	
	
	

	6
	отборочные соревнования по бакетболу на Первенство Юго-западной зоны Пермского края
	январь 2008г.
	1
	Денисов В.Г.


	1 место
	
	
	

	7
	4-ый межрайонный фестиваль по фитнес - аэробике
	апрель 2008г
	2
	Серебрякова Н.П

Гилева О.Н.
	2, 3 место
	
	
	

	8
	3-я краевая спартакиада по настольному теннису г. Оханск
	апрель 2008г.
	1
	Ратанов С.М.
	1место
	
	
	

	9
	турнир по дзюдо среди юношей, девочек на приз АЗ  «ЮГОКАМА»
	апрель 2008г.
	2
	Рысь Д.Н.

Михайлов Д.Р.
	3
	
	
	

	10
	Первенство Пермского края по легкой атлетике среди д/домов
	май 2008г.
	1
	Лоскутова Г.Г.
	 2 место
	
	
	

	11
	Первенство края по технике пешеходного туризма
	Июнь 2008 Оханск
	1
	Плешков С.А.
	3
	
	
	

	12
	Чемпионат г. Перми туристическое ориентирование на велосипедах
	Июнь 2008  Пермь
	3
	Плешков С.А.
	1-3
	
	
	

	13
	Участие в проектах “Жемчужное ожерелье Прикамья”, “Речная лента Прикамья”
	
	1

7
	Силина Н.А.
	сертификаты

призы, подарки
	
	
	

	14
	Краевой поэтический конкурс «Посвящаю маме»
	Г. Пермь
	1
	Силина Н.А.
	победитель
	
	
	

	15
	Краевая выставка художественного и декоративно-прикладного творчества “Наш Пермский край”
	Апрель - Пермь
	1
	Бородина Л.Ф.
	диплом 3 степени
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Всего призовых мест –58

      Анализ представленных таблиц свидетельствует о стабильном увеличении количества призёров, что подтверждает качество образовательного процесса:


       Педколлектив считает, что, кроме призовых мест, которые, несомненно, указывают на качество образовательного процесса, достижениями учреждения также является участие в значимых мероприятиях края. Поэтому следует отметить участие наших детей в следующих мероприятиях:

	Мероприятие


	Педагог
	Количество участников (работ)
	Результат

	2006 год

	Участие в межрегиональном проекте «Молодёжная межрегиональная правозащитная сеть»
	Порошина Н.К.

Порошина А.Ю.
	22
	Свидетельства об окончании

4 подростка – поощрение поездкой во всерос. лагерь «Орлёнок»

	Краевой турнир,  посвященный Герою Советского Союза М.А. Попову 
	Закуракин В.В.
	1
	 4 место

	Краевые соревнования по вольной борьбе г. Верещагино
	Рябинин Д.И.
	3
	4, 7, 9 места

	Областная спартакиада учащихся Пермского края по лыжным гонкам г. Соликамск
	Плешкова Н.В.
	
	16

	Первенство области по вольной борьбе, среди юношей и девушек 1990-91г.р.
	Рябинин Д.И.
	5
	2-6 места

	2007 год

	Международный фестиваль детского рисунка «Мы с мечтою о мире живем»


	Боброва Н.А.
	 3 участника-6 работ
	сертификаты

	Региональный конкурс «Экология. Творчество. Молодежь»


	Каракулова Н.Б.

Бородина Л.Ф.
	10 участников-

6 работ
	сертификаты

	Участие в радио-конкурсе «Люби и знай свой край родной»
	Силина Н.А.

Казакова Т.П.
	10

8
	Благод. письмо

грамота



	Первенство области по лыжным гонкам г. Пермь
	Плешкова Н.В.
	3
	7, 12, 15 места

	Межрайонный 3-ий фестиваль по фитнес-аэробике г. Оханск
	Кокаровцева Н.Н.

Гилева О.Н
	14
	4, 6 места

	Зональные соревнования по баскетболу г. Очер
	Тупицын Г.В.
	12
	5 место

	краевой кросс среди детских домов г. Вознесенск
	Лоскутова Г.Г.


	17
	1-20 места

	Краевой конкурс «Как прекрасен этот мир» (Пермский пед. колледж № 4)
	Бородина Л.Ф.

Белоусова А.С.

Окулова С.В.


	5-6
	Грамоты за участие

	Краевой шахматный фестиваль, посвященный Герою Советского Союза Попову М.Н.
	Закуракин В.В.
	
	9 место

	2008 год

	Краевая выставка художественного и декоративно-прикладного творчества “Наш Пермский край
	Бородина Л.Ф.

Федосеев В.И.
	4-5

(по заявке ЦДТ 2 работы СОШ №1 и Таборской СОШ)
	Сертификаты

1 диплом 

работы включены в каталог выставки 

	Участие в конкурсе исследовательских работ по краеведению
	Казакова Т.П.
	1
	сертификат

	Областной конкурс проектов «Голубая лагуна»
	Казакова Т.П.
	8
	сертификат

	Участие во всероссийском 14 фестивале «Экология. Творчество. Дети.»
	Силина Н.А.
	10
	Диплом клубу

1 диплом участнице

	1 краевой фестиваль детского творчества «Души и сердца вдохновение»
	Силина Н.А.
	1
	Награждён дипломами в двух номинациях

	Первенство Пермского края по дзюдо
	Рысь Д.Н.
	3
	4 место

	Первенство Пермского края по лыжным гонкам
	Плешкова Н.В.
	13
	15 место


ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

обучающихся за 2005-2008 года

	Мероприятия
	2005-2006

учебный год
	2006-2007

учебный год
	2007-2008

учебный год

	Концерты для учреждений социума
	10
	7
	7

	Мероприятия для учреждений социума
	12
	32
	35

	экскурсии
	15
	8
	83

	Выставки, экспозиции 
	2
	27
	33

	Конкурсы, фестивали
	5
	11
	21

	Олимпиады, интеллектуальные игры
	45
	28
	36

	турпоходы
	4
	8
	14

	Спортивные соревнования
	17
	20
	32

	Досуговые мероприятия     
	17
	26
	22

	всего
	127
	167
	283
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       Диаграмма наглядно доказывает увеличение мероприятий, в которых участвуют наши дети. А также явное увеличение количества мероприятий, которые проводит ЦДТ для других учреждений (детские сады, общество инвалидов и др.) – от 12 до 35; увеличение количества экскурсий – от 8 до 83 (появился грамотный педагог-организатор и музей приобрёл статус); районных спортивных соревнований – от 17 до 32; турпоходы – от 4 до 14 (появление квалифицированных инструкторов и активизация деятельности в данном направлении).

Присвоение спортивных разрядов:

	Спортивные разряды
	2005 –2006 

учебный год
	2006 – 2007

учебный год
	2007-2008

учебный год

	1 взрослый
	7ч.
	6ч.
	5ч.

	2 взрослый
	7ч. 
	22ч.
	16ч.

	3 взрослый
	11ч.
	27ч.
	27ч.

	1 юношеский
	11ч.
	21ч.
	31ч

	2 юношеский
	41ч.
	34ч.
	17ч.

	3 юношеский
	45ч.
	12ч.
	

	4 разряд
	33ч.
	16ч.
	14ч.

	Итого
	155ч.
	138ч.
	110ч.
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       Количество присвоенных разрядов уменьшается, но уменьшалось и количество обучаемых в физкультурно-спортивном направлении детей, а также продолжали обучение дети, уже получившие разряды, поэтому разница показана в диаграмме:
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Кроме того, большим достижением учреждения является то, что наши дети были отправлены на Кремлёвскую ёлку в декабре 2008 г. (Нечаев Андрей – педагог Плешкова Н.В.), на губернаторскую ёлку – Плешков Никита – педагог Плешкова Н.В., 12 детей побывали в Москве от Российского фонда мира в новогодние каникулы 2007-08 учебного года (педагог Силина Н.А.)

Обучаются наши дети в заочных школах (112 человек):

* в Краевой заочной школе естественно-математических наук (КЗШЕМН) - 48 детей

* при Краевом центре развития творчества детей и юношества «Муравейник» в школе «Лидер»- 29 человек:

· на отделении «Лидер» - 13 человек

· на отделении «Психология» – 6 человек

·  на отделении «Журналистика» – 8 человек

· на отделении «Демократическая культура» - 2 человека

* в Краевой заочной гуманитарной школе («Муравейник») – 32 человека

*  при краевом центре «Восхождение» на «инструкторов по туризму»- 3 человека 

      На базе Центра детского творчества проводится районный этап предметных олимпиад и интеллектуальных конкурсов и игр региона.

Мониторинг результатов образовательного процесса.

Показателями результативности образовательного процесса являются:

· удовлетворенность детей занятиями

· мотивация воспитанников

· освоение образовательной программы

      Основным критерием реализации предназначения нашего учреждения коллектив определяет удовлетворенность детей занятиями. 

       В 2008 г. проводилось исследование. Всего опрошено 575 человек. Дети выражали свои отношения к коллективу и центру в целом. Результаты в сравнении представлены на диаграммах: 



   В соответствии с проведенными исследованиями, степень удовлетворенности детей занятиями можно считать высокой: детей, которым в ЦДТ “нравится”  80%, “иногда нравится” - 20% (следует отметить, что это, в основном, те дети, которых мы почти насильно привлекаем в кружки согласно ФЗ 120 и «просьбам» прокуратуры и КДН). Причем, показатели по отношению к конкретному коллективу, где занимается ребенок, еще выше.

      Показателем качества образования является мотивации воспитанников, в связи с чем было проведено исследование в 2006-07 учебном году - выборочный опрос по различным параметрам. Опросу были подвергнуты подростки и старшеклассники городской школы, которые занимаются в нашем Центре.  Всего опрошено было 95 человек с 7 по 11 классы. Некоторые результаты представлены ниже:



  Самый высокий процент детей (60%) дал выбор “нравится, интересно». Полученные данные позволяют сделать вывод о развитом мотивационном компоненте в структуре учебной деятельности воспитанников центра, особенно если сопоставить это с данными о том, что почти все они занимаются не случайным делом, а осознанно выбранным.

      В полученных данных присутствуют такие мотивы, как «открыл способности», «хочу чему-либо научиться», «нравится педагог» и др., которые также свидетельствуют о мотивации и о том, что педагогика сотворчества реально реализуется в ходе образовательного процесса и дети не ограничены получением знаний, умений и навыков по различным образовательным областям дополнительного образования, а имеют возможность полноценно проживать свое детство. 

      Уровень освоения образовательной программы в каждом направлении  отслеживается по своим критериям. 

      Так в физкультурно-спортивном направлении педагоги-тренеры регулярно проводят мониторинг динамики уровня подготовленности обучающихся, тестирование двигательной активности, физической подготовленности, оценки координационных способностей, оценки силовой выносливости мышц, брюшного пресса, оценки техники выполнения базовых движений аэробики.

      В научно-техническом направлении проведен мониторинг уровня соответствия полученных результатов по программам 2006-2007 года.

       Педагоги художественно-эстетического направления проводят мониторинг музыкального развития детей, уровень эмоциональной отзывчивости.

      Примечательно то, что педагоги сами подбирают тесты, создают систему оценок, фиксируют результаты (в начале учебного года, в середине, в конце учебного года).

Владея приемами обучения и организации коллектива, объединяющего воспитанников и участников самого разного возраста, педагоги развивают общую культуру воспитанников.

В нашем учреждении педагоги используют различные формы оцен​ки, в зависимости от уровня подготовленности учащихся. Стимулирую​щее оценивание практикуется на всех уровнях подготовки, т.к. оно способствует развитию заинтересованности. А  заинтересованность в свою очередь является основой отношения педагога и ребенка к нестандартной форме образовательного процесса. Это может быть и личная похвала педагогом, выраженная в устной форме, и перевод ребенка с продвинутыми способностями из одной группы обучающихся, в другую, с более высоким уровнем, это и создание индивидуального образовательного маршрута для конкретного уче​ника.

Процентное оценивание и вычисление среднего балла применяет​ся в специфических видах деятельности, где невозможно оценить труд ребенка и качество выполненных им нормативов по пятибалльной шкале.

Исходя из целей своей деятельности, которыми являются гармо​ничное развитие личности в условиях непрерывного процесса обуче​ния, а также создание условий для эстетического и физического развития детей и подростков, имеющих перспективу, наш коллектив старается работать на:

- стабильность достижений;

- творческую активность воспитанников в образовательном процессе;

- динамику развития каждого ребенка и коллектива в целом;

- разнообразие творческих достижений: по масштабности, степени сложности, по содержанию;

- удовлетворенность учащихся собственными достижениями.

5. Анализ уровня квалификации педагогических кадров

5.1. Кадровый состав

	Учебный год
	Штатные 

сотрудники
	Совместители
	Место работы 

совместителя
	ИТОГО:

	2006-2007

2007-2008

2008-2009


	25

25

23
	36

27

23
	 Школы города и сёл, детский дом, коррекционная школа, лыжная база
	61

52

46
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       Наблюдается превышение числа совместителей над штатными педагогами, но в 2007-2008 уч. году администрация провела ряд мероприятий по увеличению основных педработников и к началу текущего учебного года соотношение штатных работников и совместителей сравнялось.

Квалификационные категории

	учебный год
	Всего
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	2006-2007
	61
	19 (31%)
	17 (27,8%)
	16 (26,2%)
	9 (14,7%)

	2007-2008
	52
	16 (31%)
	13 (25%)
	12 (24%)
	11 (20%)

	2008-2009
	46
	17 (37%)
	15 (33%)
	9 (19%)
	5 (11%)



[image: image15.wmf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

2006-07

2007-08

2008-09

высшая

первая

вторая


Процент педагогов, имеющих квалификационные категории, достаточно высок, особенно с высшей категорией – 37 %. И это не постоянный показатель, т.к. ежегодно педагоги продолжают проходить аттестацию на высшую или 1 категорию либо впервые, либо повторно, что подтверждают следующие данные:

Повышение квалификационной  категории

	Учебный год
	Всего
	на высшую
	на первую
	на вторую
	итого

	2006-2007
	61
	6 (9,8%)
	5 (8,2%)
	1 (1,6%)
	12 (19,6%)

	2007-2008
	52
	5 (9,6%)
	6 (11,5%)
	2 (3,8%)
	13 (24,9%)

	2008-2009
	46
	
	4 (9 %)
	4 (9 %)
	8 (18 %)

	Средний % за 3 года
	
	9,7
	9,5
	4,8
	8 %
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Образование

	учебный год
	Всего
	высшее
	среднее специальное
	среднее
	Обучаются в ср. спец. 

учр.  и вузах

	2006-2007
	61
	31 (51%)
	26 (43%)
	4 (6%)
	5 (8%)

	2007-2008
	52
	28 (54%)
	22 (42%)
	2 (4%)
	3 (6 %)

	2008-2009
	46
	28 (61%)
	16 (35%)
	2 (4%)
	3 (7%)

	Средний % за 3 года
	
	55 %
	40 %
	5 %
	7 %
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Усилия администрации направлены на повышении образовательного уровня педагогических кадров, и диаграмма наглядно представляет, как стабильно растёт процент педагогов с высшим образованием, а в конце учебного года исчезнет показатель «среднее образование», потому что 2  педагога получат специальное педагогическое образование, 1 педагог получает заочно высшее образование.

Педагогический стаж

	учебный год
	Всего
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20

	2006-2007
	61
	20 (32,7%)
	15 (24,6)
	15 (24,6%)
	12 (19,7%)

	2007-2008
	52
	13 (25%)
	9 (17%)
	12 (24%)
	18 (34%)

	2008-2009
	46
	5 (11%)
	9 (20%)
	15 (32%)
	17 (37%)

	Средний % за 3 года
	
	23 %
	20 %
	27 %
	30 %



[image: image18.wmf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

2006-07

2007-08

2008-09

до 5 лет

5-10 лет

10-20 лет

свыше 20


 Диаграмма наглядно представляет наличие в учреждении педагогов разного возраста, причём с годами происходит старение и велик процент педагогов со стажем более 20 лет. Но администрация Центра считает, что в коллективе происходит разумное сочетание  педагогов разного возраста: и молодых, и опытных. Причём, расклад в 2008-09 учебном году очень гармоничен.

Сводная таблица на 1 января 2009 года

	Квалификация
	Всего
	% к общему числу пед. работников

	Общая численность педагогов

           - совместители
	46

23
	50 %

	Имеют квалификационные категории:

· всего
	41
	89 %

	· высшую
	17 
	37

	· первую
	15 
	33

	· вторую
	9 
	20

	Образование
	Всего
	% к общему числу пед. работников

	Высшее
	28
	61

	   из них: высшее педагогическое
	24
	52

	   из них: высшее непедагогическое
	4
	9

	Среднее специальное
	16
	35

	   из них:  педагогическое 
	9
	20

	   из них:  непедагогическое
	7
	15

	Среднее общее
	2
	4

	   из них: обучается

- в педучилище
	1
	2,4

	Общее число педагогов, обучающихся в:

- вузах,

- в педучилище
	1

2
	2,2

4,3

	Педагогический стаж
	Всего
	% к общему числу пед. Работников

	До  5 лет
	5
	11

	От 5 до 10 лет
	9
	20

	От 10 до 20 лет
	15
	32

	Свыше 20 лет
	17
	37


Повысили квалификацию:

                         На краевом уровне (ПКИПКРО, ПГПУ, ПКДЦ «Восхождение», КЦХТУ «Росток», Краевой дом народного творчества): 

	Учебный год
	Общее количество
	ПК (количество, проценты)

	2005-2006
	44
	6 (13, 6%)

	2006-2007
	61
	7 (11,4%)

	2007-2008
	52
	17 (32,7%)

	Средний % за 3 года
	
	19 %


   На районном уровне (РМО, ММЦИТ):

	Учебный год
	Общее количество
	ПК (количество, проценты)

	2005-2006
	44
	2 (4,5%)

	2006-2007
	61
	14 (23%)

	2007-2008
	52
	6 (11,5%)

	Средний % за 3 года
	
	13 %


5.2. Достижения педагогов

Поощрения и награждения  педагогов с 2005 года по 2008 год

	
	ФИО преподавателя
	Грамота

Администрации района, управления образованием 
	Грамота

Министерства образования края
	Профессиональные конкурсы
	Награды федерального уровня

	1
	Плешкова Н.В.
	Грамота администрации района, грамоты управления образованием 
	Грамота министерства
	-
	-

	2
	Рысь Д.Н.
	Грамота администрации района, грамота управления образованием 
	Грамота министерства
	-
	-

	3
	Закуракин В.В.
	Грамота администрации района, грамота управления образованием 
	-
	-
	-

	4
	Бородина Л.Ф.
	Грамота управления образованием района
	-
	-
	-

	5
	Боброва Н.А.
	Грамота управления образованием района
	-
	-
	-

	6
	Федосеев В.И.
	Грамота управления образованием района, грамота администрации района
	-
	-
	Знак «Почётный работник общего образования РФ»

	7
	Казакова Г.И.
	-
	-
	Победитель районного конкурса «Учитель года – 2007» в своей номинации
	-

	8
	Денисов В.Г.
	Грамота управления образованием района
	-
	-
	-


       Следует отметить ежегодное проведение на базе ЦДТ традиционных мероприятий краевого и зонального значения:

· Краевой шахматный фестиваль, посвященный Герою Советского Союза Попову М.Н. – проводится в течение 5 лет

· Областной турнир по самбо памяти А.К. Чернакова – в 2009 г. –шестой турнир

· Межрайонный фестиваль по фитнес – аэробике (принимают участие 7 территорий)- в 2009 г. – пятый фестиваль

· 1 этап 2-го чемпионата баскетбольной Лиги « КЭС БАСКЕТ» - впервые в 2008 г.

· 53-е краевое первенство по технике пешеходного туризма среди учащихся ( тур. многоборье) – впервые в 2008 г. (участие наших команд и судейство) 

      Деятельность нашего учреждения широко освещается в районных газетах «Оханская сторона», «Большая перемена», материал о педагогах и мероприятиях располагался на сайте ЦДТ, по телевидению «ТВ-Оханск» было показано много сюжетов о педагогах и воспитанников  Центра.

6. Воспитательная деятельность

       Воспитательная деятельность строится на приоритетах государственной политики и целевых установок Центра по воспитанию творчески активной личности, способной адаптироваться в современных условиях, а также в соответствии с Концепцией воспитывающей деятельности ЦДТ. 

      В ЦДТ  есть необходимые культурно-значимые ценности – особый психологический климат, атмосфера доверия в коллективах,  принимается каждый ребенок, подросток, какой он есть. Для каждого Центр – это место для размышлений, развития творчества, рождения нового продукта деятельности.

       Для создания дополнительных возможностей в самореализации ребенка и взрослого коллектив учреждения организует и проводит различные массовые мероприятия, праздники, конкурсы, театрализованные, познавательно-игровые, концертные программы, соревнования, олимпиады и др. Стремится к разнообразию форм и содержания досуговой деятельности, обеспечивающей  возможность свободного выбора для воспитанников, для разовых посетителей, для организованных групп детей и молодежи, для семьи, для ветеранов и других групп населения.

Цели и задачи

1. Создать в пространстве ЦДТ развивающую досуговую среду свободного саморазвития ребенка и взрослого в системе отдыха через интерес к массовым формам работы в клубах, объединениях, участие в зрелищных действах, праздниках, играх. 

2. Объединить усилия творческих, конкретно мыслящих, ориентированных на реализацию удачных идей, педагогов, имеющих определенный опыт в проведении досуга для образования семьи и ребёнка. 

3. Определить инновационные формы воспитательной работы, которые требуют гибкого творческого мышления, которые имеют новое содержание для высокого уровня концентрации интеллектуального потенциала педагога и ребенка, для принятия и признания ценности личности ребенка, взрослого, их интересов, с ориентацией на сотворчество.

Принципы работы в системе воспитывающей деятельности:

*всеобщая деятельность (все желающие), т.е. самостоятельность и самоопределение в выборе

* общественная значимость

* индивидуальность подхода к личности, семье

* активная деятельность (духовная, нравственно-обогащающая)

Приоритетные направления:

1. формирование современной социальной среды, основ современных семейных отношений среди обучающихся ЦДТ (взаимодействие с родителями, в 2008 г. -  реализация  Программы социально значимой деятельности «Мир дома твоего» в рамках Года семьи) через проведение досуговых мероприятий

2. работа с детьми-инвалидами

3. оздоровление детско-взрослого сообщества и пропаганда  здорового образа жизни

4. Формирование гражданской ответственности и правового самосознания, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе 

Формы работы, используемые в работе с семьёй:

· индивидуальные консультации

· лектории по определённой тематике

· беседы

· встречи

· игровые программы

· мини-праздники

· интеллектуальные игры, викторины, конкурсы, соревнования

· семейные походы, туристические походы, прогулки

· театрализованные представления, концерты, тематические массовые праздники

Слагаемые успеха детских мероприятий:

· изучение интересов и ценностных ориентиров детей; 

· наличие творческих групп единомышленников (взрослых и детей); 

· создание атмосферы заинтересованности (пробуждение чувства радостного ожидания) 

· объявление предварительных конкурсов, выставок, творческих работ; 

· реклама; 

· разработка сценария; 

· использование творческих основ; 

· наличие приемов активизации и “удивления”; 

· соблюдение единства стиля (художественно – эстетическая целостность); 

· проектирование зрелищности праздника; 

· привлечение родителей (спонсоров) и др. учреждений к совместной работе; 

· подведение итогов: 

· обсуждение с организаторами праздника, коллективная оценка деятельности; 

· изучение эмоционального отклика на праздник; 

· оформление стендов и заметок в газету по материалам праздника; 

      Педагоги наряду с традиционными овладели новыми формами воспитывающей деятельности (КТД, выступления перед родителями, беседы - Шилова Т.Г.; защита рефератов, мини-конференции, создание презентаций - Калугин Л.А.; обсуждение просмотренных видеофильмов о выдающихся борцах, о соревнованиях различного уровня с дальнейшими комментариями педагога - Рябинин Д.И.; изготовление и расклеивание листовок по охране леса, экскурсии в лесхоз, ПЧ, привлечение к проведению занятий работников ПЧ - Каракулова Н.Б.; изготовление изделий для родственников -Анисимова В.П.; лекции, исследование деятельности, участие в радиоконкурсе, закладка парка, экологические посты у рек - Казакова Т.П.; использование произведений устного народного творчества, театрализация пластилиновых сказок, мультфильмов, оформление выставок детьми -Осипова; интегрированные занятия - Попова А.А.; поздравительные телеграммы ветеранам в другие города, рейды МЧС, письма и посылки в армию, книги в МЛС, поздравительные лотереи - Силина Н.А. 

      Активно развивается направление по проведению оздоровительных мероприятий. У нас в районе педагоги нашего Центра детского творчества, супруги Плешковы, оба имеющие высшую категорию,  создали группу “Здоровье”, взяв за основу практический опыт  семей  Б.П и Л.А Никитиных, П.К Иванова, Поля Брега, А. Колгушкина и других.  Их   движение за здоровый образ жизни популяризировало идеи Порфирия Иванова, создавшего систему природного оздоровления.

        В центре “Здоровье”  совместная   деятельность (дети, родители, педагоги) основана на принципе активного взаимодействия с социумом. Средства воздействия: собственный пример, реклама, поддержка любого хорошего начинания, общественно - значимая деятельность, проектная деятельность, возрождение традиций, событий, имен, которые могут послужить   примером, предметом гордости  всех, составляют славу района, города, села, деревни.

Какие виды активного досуга пропагандирует центр “Здоровье”?  Разрабатывают туристические маршруты, организуют летние оздоровительные лагеря, создают условия  для активного семейного, группового, массового отдыха.

Основные мероприятия:

· путешествия и изучение родного края в любое время года (на лыжах, пешком, на велосипедах, на яхте);

· трудовые десанты, субботники по уборке прибрежной зоны рек Кама и Очёр, маленьких речушек района весной, летом, осенью (один раз в месяц);

· туристические слеты весной, осенью;

· походы по району в учебный период;

· “Крещенье”, “День Нептуна”  для любителей зимнего плавания;

· организация и участие в соревнованиях  детей, родителей, педагогов (в течение учебного года);

· организация и проведение театрализованных праздников силами детей и родителей (в течение года);

·  летние оздоровительные лагеря “Туристята”, “Радуга”, “Новое поколение”;

       Прижилось и стало традиционным  в нашей группе “Здоровье” закаливание и зимнее купание в проруби. В  Крещение 19 января купаются в открытых водоемах более ста человек ежегодно. 

Работа с родителями в центре “Здоровье”  строится  через “Школу семейного воспитания” на основе сотрудничества между педагогом, родителем и ребенком. Основная функция - просвещение родителей и детей в вопросах физического оздоровления, воспитания, организации активного семейного досуга.

       Структурной единицей является родительский комитет, который возглавляют активные родители. Они же отслеживают и фиксируют данные о семье в картотеке центра “Здоровье”. В профессиональный состав из числа родителей  входят: психолог, детский врач, юрист. Опытные родители осуществляют работу школы семейного оздоровления под руководством организаторов центра “Здоровье”. Основные формы совместных занятий:

· оздоровительная гимнастика;

· закаливание и зимнее купание;

· походы и путешествия;

· участие в спортивных соревнованиях;

· организация и проведение мероприятий и праздников.

       Центр “Здоровье” ежегодно участвует в конкурсе социальных проектов. 

Кроме проектной деятельности педагоги центра “Здоровье” очень любят  ходить в походы вместе с детьми и родителями, причём, в разных видах туризма.

       Активно развивается деятельность детских общественных объединений. Основа заложена в 2000 году с организации филиала ДИМСИ. Продуктивно реализованы программы «Школа гражданского общества», «Диалог индивидуальностей», «Большие братья. Большие сёстры». В 2005-06 уч. году димсисты ЦДТ участвовали в межрегиональном проекте «Молодёжная правозащитная сеть» по 4 модулям:

1. «Права детей в школе»

2. «Избирательное право»

3. «Труд несовершеннолетних»

4. «Дети в трудной жизненной ситуации»

       Итогом деятельности явились выданные свидетельства 22 подросткам как участникам проекта, 4 поощрены поездкой во всероссийский лагерь «Орлёнок», 9 взрослых волонтёров в туристский лагерь на базе «Орлёнка» в августе 2006 года. 

Кроме того, второй год на базе центра функционирует районная ассоциация детских общественных объединений «СВОД» (сеть школьных ячеек с девизом, символами и атрибутами). В данный момент общее количество членов ассоциации – 1534 школьника. Совет ассоциации работает на базе ЦДТ. Проводятся слёты, сборы актива, Парад знамён 19 мая, день рождения ассоциации (где школьные организации отчитываются о проделанной работе), а также мероприятия, направленные на развитие детских инициатив и самоуправления. 11 мая 2008 г. делегация «СВОД» приняла участие во Всероссийском конкурсе «Лидер 21 века», получили сертификат участника за представленную презентацию. 

Традиционные и значимые массовые мероприятия ЦДТ

за период 2005-2008 г.г.

	№№
	Мероприятия 
	Формы проведения

	1.
	День открытых дверей
	-выставки, конкурсы; концерты;

-информационные выступления специалистов ЦБС, ДБ.

 -презентации детских объединений;

- выставка рисунков “Счастливое лето”;

-розыгрыш призов благотворительной лотереи;

	2.
	Декада пожилых людей
	- рейды помощи пожилым;

-встречи с ветеранами труда, спорта, войны;

-концерты.

	
	
	

	
	
	- Акция “Рябиновый край”-

- посадка рябиновой аллеи на мемориале воинов ВОВ совместно с ветеранами.

- выставка художественного и декоративно- прикладного творчества;

-экскурсии для жителей города.

	3.
	День матери 
	-концерт;

-выставка рисунков.

	4.
	Декады, посвященные творчеству поэтов и писателей-юбиляров
	-беседы в кружках;

-выставка рисунков;

-выставка книг;

-праздник совместно с детской библиотекой.

	5.
	День рождения Пермского края
	-выставка “Наши таланты- Пермскому краю”;

-участие в районном концерте;

-беседы, викторины.

	6.
	День защитника Отечества
	-концерт.

- Шоу-программа “Вперед, мужчины!” (папа и сын)

	7.
	8 марта-

Международный 

женский день.
	-праздничный концерт.

- Шоу-программа “Здравствуй, весна!” (мама и дочь)

	8.
	Декада Памяти
	-встречи с ветеранами;

- проведение городского митинга.

- благотворительные рейды

	9.
	День детских общественных объединений
	-Парад знамен.

- слёты

	10.
	Праздник “За честь Центра”
	-большой праздник - творческий отчет объединений ЦДТ.

	11.
	Городской праздник Масленицы
	-выставка-продажа изделий прикладного творчества, игровая программа на стадионе.

	12.
	1 фестиваль ДОУ города “Творчество. Дети.  Будущее”
	Конкурсные программы детских садов

	13.
	Творческий форум профессиональных и народных умельцев, посвященный 225-летию Оханского уезда.
	- Большой праздник,

 - выставки изделий,

 - Мастер-классы



	14.
	Новогодние и рождественские праздники
	- новогодние представления для жителей города 

- театрализованные действия

- новогодние «ёлки» в лесу


7. Анализ методического обеспечения образовательного процесса

С целью совершенствования образовательного процесса и развития учреждения в Центре детского творчества ведётся методическая деятельность. 

Организует и координирует её заместитель директора по методической работе. Методическим сопровождением образовательного процесса в учреждении занимаются методисты. Определённые методические функции выполняют все педагоги дополнительного образования (создание образовательных программ, разработка их методического обеспечения).

Методическая служба в ЦДТ  начала свою деятельность со дня организации УДО и была направлена на:

· Обеспечение профессиональной деятельности педработников

· Использование информационных технологий для повышения творческого потенциала детей и педагогов

· Внедрение идей развивающего образования

· Повышение профессионального  уровня педколлектива

· Совершенствование качества методического сопровождения образовательного процесса через применение инновационных технологий

· Внедрение новых видов и форм диагностики и контроля 

Педагогический коллектив работал над следующими методическими проблемами:

2005-2006 учебный год: «Обновление содержания учебной деятельности педагога дополнительного образования»

Цели и задачи: 

· обеспечение профессиональной деятельности педагогических работников,

· использование информационных технологий для повышения творческого потенциала детей и педагогов дополнительного образования,

· внедрение идей развивающего образования,

· совершенствование сложившегося опыта работы,

· продолжение процесса по внедрению новых методик и технологий обучения и воспитания,

· отслеживание состояния системы образования и воспитания.

· создание условий для духовного и творческого развития детей.

2006-2007 учебный год: «Повышение эффективности методического сопровождения образовательного процесса»

Цели и задачи: 

· обеспечение высокого качества учебно-воспитательного процесса

· внедрение новых педагогических технологий обучения и воспитания

· оказание поддержки педагогам в инновационной деятельности

· выявление передового опыта через новые формы деятельности

2007-2008 учебный год: «Мониторинг как средство повышения эффективности образовательного процесса»

Цели и задачи:

· непрерывное совершенствование качества методического сопровождения образовательного процесса через применение инновационных технологий,

· деятельность методической службы по созданию высокопрофессионального, творчески работающего коллектива педагогов-единомышленников,

· создание условий по обеспечению качества образовательного процесса путем внедрения новых педагогических технологий обучения и воспитания,

· способствование повышению и совершенствованию профессионального уровня педагогического коллектива,

· разнообразие видов и форм диагностики и контроля.

Методическая служба включает в себя заместителя директора по методической работе и методистов. 

	№
	ФИО методиста
	Направления деятельности
	Категория


	Кол-во

ставок
	Педстаж (стаж в должности)

	1
	Косых О.С., заместитель директора по МР
	
	1 категория
	1
	30 лет (1,5 года)

	2
	Медведева Л.А.
	Физкультурно-спортивное

Туристско-краеведческое
	 1 категория
	1 
	8 лет (7)

	3
	Косых О.С.
	Художественно-эстетическое


	12 разряд
	0,5 
	30 лет  (полгода)

	4
	Порошина Н.К.
	Эколого-биологическое

Научно-техническое

Социально-педагогическое


	12 разряд
	0.5 
	35 лет (полгода)


В своей деятельности методическая служба Центра руководствуется нормативными документами, а также разрабатывает положения о различных направлениях деятельности. В 2006 году   методистами Центра  была  разработана    программа  совершенствования методической службы ЦДТ  с перспективой на 3 года, в которой  были  определены  цели и задачи, назначение и функции методической службы. 

При планировании методической деятельности на год  методисты  придерживаются  основных функций:        

       Организационная функция - направлена на создание и организацию работы структур, обеспечивающих развитие ЦДТ. Были разработаны или обновлены  положения  о педагогическом совете, о методическом совете, о профессиональном объединении, об аттестационной комиссии, о художественном совете, об аттестации выпускников. Разработаны должностные инструкции организаторов деятельности методической службы. В центре  функционируют  методический совет, профессиональные объединения по направлениям деятельности, которые работают по составленным и утвержденным годовым планам. 

Создан и  пополняется методический фонд  по следующим разделам :

·      Образовательные программы

· Каталог программ, реализуемых в ЦДТ

· Годовые планы методической деятельности

· Отчеты преподавателей. Анализы деятельности.

· Методические сообщения, разработки, рекомендации.

· Открытые уроки. Анализы проведения уроков.

· Календарные планы ЦДТ

· В помощь педагогу! (методические рекомендации)

· Документация по аттестации педагогов

В соответствии с запросами педагогов в Центре работали проблемные группы: «Личностно - созидающий подход в воспитании», «Мониторинг процесса воспитания», «Школа молодого педагога», «Инновационные формы обобщения педагогического опыта», «Научно-методическое обеспечение процесса образования».

Аналитическая функция -  направлена на изучение фактического состояния образовательного процесса, выявления высоких профессиональных качеств педагога. Методисты анализируют результаты  полугодовой и годовой педагогической  деятельности, проводят анализы выполнения содержания  образовательных программ, анализы открытых занятий, мастер-классов. В целях классификации программного обеспечения  составлен каталог программ, реализуемых  в ЦДТ. В целях организации образовательного мониторинга методистами разработано Положение о мониторинге, опробована  методика  экспертной оценки (самооценки) уровня профессионализма педагога, разработанная  в штате Джорджия (США) и адаптированная  к требованиям российской школы И.Г.Никитиным, Б.М. Чарным (г. Пермь, ПГПУ ). 13 педагогов приняли участие в апробации новой методики. Педагоги были с разными квалификационными категориями: 4 педагога с  высшей  категорией, 4  – с первой  категорией, 3  – со второй  категорией, 2  – без категории.

Оценка уровня профессионализма педагога следующая:

· До + 0,7 - недостаточный навык педагога

· 0,7 – 1,01 – норма

· 1,01 – 1,2 - продвинутый учитель

· 1,2 и выше - учитель-мастер

В результате тестирования был выявлен следующий результат:

Из 4 педагогов с высшей категорией: 3 учителя-мастера и 1 – норма.

Из 4 педагогов с первой категорией: 1 – учитель-мастер, 1 – продвинутый учитель, 1 - недостаточный навык педагога. 

Из 3 педагогов второй категории: 2 – норма, 1 – продвинутый учитель.

Из 2 педагогов без категории: 1 – норма, 1 – недостаточный навык педагога.

Анализ результатов показал, что требуется тщательное рассмотрение методистом каждого элемента деятельности педагога, получившего низкую оценку и составление индивидуальных планов деятельности по коррекции профессиональной компетентности.

 
 Применение традиционных и современных технологий педагогического мониторинга, его результат часто становится  поводом для коррекции образовательной программы. Проведение мониторинга помогает достигнуть понимания педагогическим коллективом проблемы качества дополнительного образования. Коллектив продолжает выстраивать систему мониторинга и в текущем году.

    В Центре была проведена анкета по изучению потребностей педагога. В анкетировании приняли участие 22 педагога. Результаты следующие:

· 68 % главной задачей Центра  считают обеспечение необходимых условий для личностного развития 

· увлечены своей профессией — 41%

· в профессии привлекает прежде всего творческий характер — 55%

· привлекает общение с детьми — 27%

· главным затруднением для педагогов явились педагогическая диагностика, внедрение новых технологий и работа с родителями (по 18%)

· удовлетворение от работы получают 41%

· 73 % педагогов мотивом удовлетворенности определяют возможность заниматься работой, помогающей творческому развитию детей

· 45 % предлагают свою помощь в форме обмена опытом 

При характеристике своих коллег педагоги выделяют предпочтения: 

1. высокая увлеченность – 36 %

2. самоотдача в работе - 36%

3. стремление к сотрудничеству — 41%

4. Наиболее значимым принципом в работе педагоги считают индивидуальную работу с детьми — 68%.

        Анализ анкет показал, что принципом педагогической деятельности является личностно-ориентированный подход к обучению. Большинство педагогов привлекает творческий характер работы. Среди профессиональных качеств педагоги ценят практическую направленность работы, социальную значимость профессии педагога дополнительного образования и воспитательную ценность профессии. Многие отмечают потребность трудиться по-новому, но затрудняются в использовании инновационных технологий. Результаты анкетирования определили тематику обучающих семинаров по мониторингу образовательного процесса, по исследовательской деятельности, по планированию воспитательной деятельности. 

        Проведена балловая оценка качества работы педагога и качества методической деятельности  педагога. Результаты фиксировались в карте самооценки качества работы преподавателя.

        Проводя диагностическую работу по отслеживанию результатов обученности и воспитанности детей, педагоги определяли параметры, критерии, оценочные технологии, формы оценки результата подготовки каждого ребенка и общего уровня подготовки всех воспитанников своего объединения. Целью диагностики является отслеживание динамики личностного развития детей и уровня освоения предметной области. Формы мониторинга результативности применяются самые разнообразные: анкеты, тесты, самостоятельные творческие работы, презентации исследовательских работ, дидактические игры, выставки детских работ, сдача спортивных нормативов, квалификационные соревнования, праздники и др. Оценка результатов в основном выбрана педагогами балловая и уровневая.                    

Обучающая функция - самая значительная функция, направлена на решение таких задач, как:

· Повышение профессионального уровня педагогов

· Вооружение их актуальными педагогическими знаниями и технологиями

· Развитие их общей эрудиции, необходимых свойств и качеств личности.

Педагоги  овладели  наиболее важными методиками и  умело  используют их   в  своей педагогической  практике:

1. Требования  к написанию образовательной программы 

2. Оформление портфолио педагога и обучающегося

3. Оформление документации педагогом  на аттестацию 

4. Подготовка к открытому занятию по схеме учебного (открытого) занятия в УДО

5. Анализ открытого занятия

6. Оформление и написание методических сообщений, разработок, рекомендаций

7. Написание социально-значимого проекта 

8. Составление положения, фестиваля, конкурса, соревнований по разным видам спорта  

9. Ведение судейских протоколов, финансовая отчетность судей

В целях управления  профессиональным развитием педагогов  используется  программа, разработанная сектором социологии образования ПОИПКРО, в которой предусмотрены уровни обучения педагогов:

1 уровень:  ВУЗы (ПГПУ, ПКИПРО), КЦХТУ «РОСТОК»,  ПКДЦЦ «Восхождение», Краевой дом народного творчества  

формы обучения: курсовая подготовка, семинары (с выдачей удостоверения, сертификата ),  заочное обучение в учебных заведениях  Пермского края (1 педагог)

	Учебный год
	Количество

	2005-2006
	6 (13, 6%)

	2006-2007
	7 (11,4%)

	2007-2008
	17 (32,7%)


Курсы повышения квалификации

	№
	ФИО                           и занимаемая должность
	Тема курсов, обучающих семинаров
	Учреждение, проводившее  обучение

	
	2006-2007 учебный год

	 1
	Барышникова Н.И., зам. директора
	 «Менеджмент в образовании»
	ПГПУ

	2
	Ковязина С.А.

Методист


	«Менеджмент в образовании»
	ПГПУ

	3
	Попова А.А.

педагог
	«Работа над фортепианным произведением»
	ПГПУ (профессор Московской консерватории Наседкин А.)

	4
	Осипова С.М.


	«Обновление технологий преподавания ИЗО»
	ПОИПКРО

	5
	Щукин Н.И.


	«Информационные технологии в деятельности учителя – предметника»


	ПРИПИТ



	6
	Кокаровцева Н.Н.


	«Новые направления  в оздоровительной аэробике»


	ОЦХТУ « Росток»

	7
	Михайлов Д.Р.


	«Альтернативные технологии в сфере физкультуры и спорта как средство профилактики наркомании»

«Организация физкультурных занятий с детьми, отнесенными к спецмедгруппе»
	ПОИПКРО

	2007-2008 учебный  год

	1
	Казакова Г.И.

Методист, педагог
	«Программно-методическое обеспечение образовательного процесса УДО»
	ПКИПКРО

	2
	Медведева Л.А

методист
	«Программно-методическое обеспечение образовательного процесса УДО»
	ПКИПКРО

	3
	Каракулова Н.Б.

социальный педагог
	«Социальная педагогика»
	ПКИПКРО

	4
	Болотова Е.Н.

педагог
	«Досуговая педагогика.

Позитивная направленность пространства детства»
	ПКИПКРО

	5
	Косых О.С.

зам. дир-ра по НМР
	«Научно-методическое и кадровое обеспечение воспитательного процесса в ОУ»

«Управление воспитательным процессом в ОУ»


	ПКИПКРО

	6
	Шилова Т.Г.

педагог
	«Организация мониторинга в ОУ»


	ПКИПКРО

	7
	Щукин Н.И.

педагог
	«Технология воспитания-самовоспитания Человека, Гражданина, Семьянина, Профессионала»

«Оздоровительная работа»
	ПКИПКРО

	8
	Трушников М.П.

Директор


	«Управленческий менеджмент»
	ПГПУ

	9
	Плешкова Н.В.  Плешков А.С., Медведева Л.А. Гилева О.Н., Шабуров М.М., Каменских А.П. Лоскутова Г.Г.


	Курсовое  обучение 

 инструкторов туризма
	Пермский краевой детский центр «Восхождение»

	10
	Серебрякова Н.П.

педагог
	Семинар

 по фитнес- аэробике
	КЦХТУ «Росток»

	11
	Красильникова Л.Г

педагог-организатор
	Семинар                       «Лето без границ»
	Краевой Дом народного творчества


       На региональной конференции, посвященной  90-летию системы ДОД «Дополнительное образование: от традиционного к инновационному» присутствовали заместители директора Барышникова Н.И. и Косых О.С. Барышникова Н.И. выступила с сообщением на секции конференции.

2 уровень – РУО, ММЦИТ, РМО

 Формы обучения: обучающие семинары, педчтения, научно-практические конференции,  мастер-классы, районные  методобъединения

	Учебный год
	Количество

	2005-2006
	2 (4,5%)

	2006-2007
	14 (23%)

	2007-2008
	6 (11,5%)


3 уровень – обучение в ЦДТ:

Формы обучения: профессиональные  объединения  направлений, открытые занятия, мастер - классы

      Профессиональные объединения в направлениях работают по разным видам: методические объединения, проблемные группы. Ежегодно составляются планы работы объединений с учетом интересов педагогов, планы  проведения открытых занятий. Педагоги ЦДТ  охотно делятся накопленным опытом   профессиональных знаний  с коллегами. На  зональном творческом Форуме  профессиональных и народных умельцев, посвященном 225-летию Оханского уезда, педагоги  Федосеев В.И. «Резьба по дереву», Бородина Л.Ф «Флористика» показали высокий уровень  мастер - классов, получив от участников и организаторов Форума высокую оценку. Неоднократно  проводила  мастер - классы  Бородина Л.Ф.  для учителей технологии района, знакомя с технологиями  выполнения работ из пуха, соломки, с самоцветами, педагог Казакова Г.И.- для музыкальных работников, педагог Боброва  Н.А. по росписи по дереву для воспитателей детских садов района. Кроме того, все педагоги по плану проводят открытые занятия.

      Ежегодно в центре проводятся обучающие семинары для педагогов ЦДТ и педагогов других образовательных учреждений. 

      Одной из форм повышения квалификации  является самообразование педагога.

      Отрадно отметить, что из  43 педагогов трое являются студентами учебных заведений:

· Ахметсафин Д.А –ПГПУ,  факультет ин. языков, 1 курс

· Коскова О.А. – ППУ № 4 , прикладное творчество, 5 курс

· Митрюхина З.А. – ППУ № 4, прикладное творчество, 5 курс

      Педагог ожидает признания коллегами своих идей и подходов. Таким образом появляется потребность в признании и самоутверждении. Эту потребность педагоги реализуют через участие в конкурсах методических материалов и профессиональных конкурсах.

      На российском уровне: во Всероссийском открытом конкурсе «Педагогических инноваций» участвовал Трушников М.П.,  директор ЦДТ.

     На региональном уровне: в краевом конкурсе  «России славные сыны» (Духовно-исторический центр «Восхождение») участвовала Плешкова Н.В. и стала  победителем  в номинации «Методическая».

     Участие в областном этапе конкурса методических и дидактических средств обучения – Силина Н.А.

      На муниципальном уровне: в конкурсе педагогических идей и проектов «Формула успеха» участвовали четыре педагога: Бородина Л.Ф., Денисов В.Г, Казакова Г.И., Боброва Н.А. Дипломантами конкурса стали Бородина Л.Ф. и Денисов В.Г.

       В районном конкурсе «Учитель года -2006» принимали участие  Серебрякова Н.П. (аэробика) и Гилева О.Н. (группа здоровья),в конкурсе «Учитель года — 2007» - Казакова Г.И., Заякина Н.П., Ахметсафин Д.А. Дипломантом конкурса в номинации «педагог дополнительного образования» стала Казакова Г.И.

В традиционном ежегодном  районном конкурсе «Человек года» в 2007 г.  в номинации «Лучший по профессии в образовании» принимал участие  Федосеев В.И., в номинации «Лучшее событие года» - Каракулова Н.Б., в номинации    - Боброва Н.А.

      В районном конкурсе «Лучший физкультурный организатор» в 2008 году второе  место заняла Лоскутова Г.Г.

Педагоги Центра выступали с сообщениями и докладами:

1. Региональная конференция, посвященная 90-летию системы ДОД «Дополнительное образование: от традиционного к инновационному» (зам. директора Барышникова Н.И.)

2. 1 районные Рождественские образовательные чтения «Семья, школа, церковь: их роль в воспитании личности» (руководство секцией – зам. директора Барышникова Н.И., выступление пдо Силиной Н.А.)

3. «Тороповские чтения» г. Пермь (пдо Болотова Е.Н.)

4. Районная конференция по ЗОЖ. – выступления зам. директора Барышниковой Н.И. и инструктора по туризму Плешковой Н.В.

5. Районная краеведческая конференция “Край Оханский”- педагоги Болотова Е.Н., Каракулова Е.А., Гилёва О.Н.

6. Международные курсы. Выступления на тему “Организация мониторинга в образовательном учреждении” 

7. Участие в межрегиональном проекте “Молодёжная межрегиональная правозащитная сеть” - 2005-2006г.г. – Порошина Н.К.

8. Участие во Всероссийской конференции и выступление на ней по теме  “Работа с трудными детьми” - ноябрь 2008г – Порошина Н.К.

9.  Региональный фестиваль-конкурс «Тобою, Родина, живу» - декабрь 2008 –пдо Бурдина Т.А. (выступление с научно-исследовательской работой педагога и 4 ребят читали свои стихи)

10. 1 региональная конференция  им. К.Я. Мамонтова –Бурдина Т.А. – выступление с научно-исследовательской работой «Топонимические единицы бассейна р. Очёр на Западном Урале»

  Участие в краевых семинарах:

1. Краевой центр “Восхождение” г. Пермь “Актуальные направления развития детско – юношеского туризма и краеведения» - педагог Плешков С.А.

2. Краевая Пермская ярмарка “ Туризм и  отдых 2008” - все педагоги тур. кружков

3. Краевая  учеба – семинар “ Вешние воды  2008” - все педагоги тур. кружков 

4. Участие в краевой арт-выставке 2007, 2008 г.г. – Бородина Л.Ф.

       В методическом кабинете оформлен стенд «методический уголок»,

«готовимся к аттестации», «В помощь методистам», «Новинки печати», имеется фонд методической литературы.

Ведется журнал регистрации консультаций каждым методистом. В среднем  по 2-3 консультации в год получают педагоги ЦДТ, работники образования  района   по разным вопросам:

1. о написании образовательных программ

2. о подготовке к открытому  занятию, составление плана занятия и его содержание

3. о подготовке методического сообщения, рекомендации, разработки

4. о требованиях к заполнению учебного журнала педагога

5. о требованиях к написанию проекта

6. о правильном составлении   планов и отчетов. 

7. о проведении диагностики

8. о составлении положения соревнования, выставок, праздников

Проектировочная функция - направлена на разработку   содержания и создание различных  проектов деятельности учреждения.

Задачей методической службы является внедрение новых педагогических технологий обучения и воспитания. Особенно успешно педагоги Центра участвуют в проектной деятельности. Проекты были написаны следующими педагогами:

· Закуракин В.В.   - проект «Развитие и сохранение городских и поселковых культурно-досуговых центров, дворцов спорта, клубов по интересам, иных мест для общения жителей» (районный конкурс «Наш город»).

· Порошина А.Ю. - проекты «Беспризорные дети», «Моя милиция меня бережет» (конкурс «Прикамский витамин»).

· Федосеев В.И. - проект «Чудо-рубанок» (конкурс социальных проектов «Содействие»). Получен гранд 50 000 рублей.

· Медведева Л.А. - проект «Фитнес-класс для всех нас». 2007 год. (конкурс по программе «Газпром - детям»)

· Рысь Д.Н. - проект «Спорт — детям». 2007 год (конкурс по программе «Газпром — детям»). Получен гранд 183 400 рублей.

· Ахметсафин Д.А. - проект «Туристская туриада». 2007 год. (конкурс социальных проектов «Содействие»).

· Казакова Т.П. - проект «Голубая лагуна». 2008 год. (конкурс социальных проектов «Содействие»)

· Болотова Е.Н. - проект «Краеведческие исследования». 2008 год. (конкурс социальных проектов «Содействие»)

        Шесть педагогов занимались исследовательской деятельностью. Исследовательские работы отличались хорошим качеством и занимали призовые места на районных конкурсах. 

      В своей работе педагоги применяют новые технологии в обучении и воспитании или элементы этих технологий.  Это технологии разноуровневого обучения, проблемного обучения, дифференцированного обучения, здоровьесберегающие технологии. В работу педагогов прочно вошли информационные технологии.

       Контрольно-диагностическая функция - направлена на оперативное изучение и оценку педагогических явлений и процессов с целью их регулирования и коррекции.

        Заместителями директора и методистами систематически проводится контроль на основе плана работы:

· за реализацией программ,

· за наполняемостью в  объединениях,

· за соблюдением расписания,

· за сохранностью контингента, за проведением педагогами мониторинга качества обучения и воспитания,

· за проведением интеллектуальных игр и предметных олимпиад,

· персональный контроль педагогов,

· за качеством преподавания на основе посещения занятий,

· за накоплением методических материалов.

        Контроль методической работы осуществляется также и на диагностической основе. 

        Следует отметить, что ЦДТ выходит на новый уровень методической деятельности. Имеются все предпосылки  в создании методического центра по развитию внутреннего и въездного туризма на территории Оханского муниципального района.

8.  Социально-психологическое обеспечение образовательного процесса

       Условия функционирования ЦДТ привели к созданию многочисленных ситуаций, когда ребёнок оказывается не в состоянии разрешить свои проблемы без ущерба для собственного развития и здоровья. ЦДТ сталкивается с родительской некомпетентностью и несостоятельностью, нередки случаи педагогической и психологической неграмотности педагогов. Решение проблем в комплексе ранее было невозможно, так как в штате не было социального педагога и психолога. Теперь эти специалисты работают в учреждении с 2006 г. 

       Назначение их деятельности связано с обеспечением основных прав детей на образование и гарантию полноценного развития каждого ребёнка в процессе получения образования через осуществление принципа дифференцированного и индивидуального подхода к учащимся в учебно-воспитательном процессе.

       Социально-психологическая деятельность подразумевает создание системы сопровождения развития учащихся, предполагающей обеспечение психолого-педагогической поддержки детей, их родителей и педагогов.

Сопровождение осуществляется в  единстве 4 компонентов:

· диагностика

· информация

· консультирование

· первичная помощь в решении проблем

Виды социально-психологической деятельности :

1. изучение личностных особенностей детей и социально-психологической адаптации

2. коррекционная и развивающая работа (психолог, педагоги)

· для 6-10 лет – занятия по коррекции познавательных процессов, повышающие успешность учебной деятельности

· 11-14 лет – часы общения с подростками, испытывающими необходимость в преодолении собственных комплексов.

· 14-18 лет - часы индивидуального психологического консультирования

3. оказание помощи в изучении интересов, способностей учащихся и особенностей их личностного развития, здорового образа жизни (педагоги, психолог, медик, соц. педагог)

4. Общее просвещение и оказание конкретной практической помощи семье в создании условий  обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья детей, обучение родителей приемам эффективного взаимодействия с ребенком;

5. Активное вовлечение родителей в воспитательный процесс образовательного учреждения;

6. Проведение с родителями в составе малых групп социально- педагогических тренингов, ролевых игр и других форм практического обучения на основе конкретных ситуаций;

7. Индивидуальное и групповое консультирование родителей по конкретным проблемам внутрисемейных коллизий, проблемам взаимоотношений ребенка в семье, со школой, социальным окружением. 

       Просветительская работа с педагогами осуществлялась через семинары, педчтения, мастер – классы, практико-ориентированные семинары.

        Результаты диагностики за 3 года свидетельствуют о динамике развития креативности в объединениях прикладного творчества, особенно у тех педагогов, которые выполняли рекомендации психолога.

       Развивающие занятия с детьми проводились на развитие познавательных процессов, по программе В.Ветровой “Уроки психологического здоровья” и тренинги с подростками по преодолению комплексов, тренинги личностного роста, по развитию навыков общения. Занятия проводились в форме игр, арттерапии, сказкотерапии и др.

       Роль социального педагога в ЦДТ заключается в организации занятости детей с целью достижений социализации и адаптации личности, предупреждение безнадзорности, правонарушений и употребления ПВА.

Работает социальный педагог с различными категориями, но в основном, с детьми, состоящими на учёте и с детьми группы риска (СОП). 

Интенсивно осуществляется работа по профилактике преступлений и правонарушений: составляются и корректируются списки детей, состоящих на учете в КДН, ППН и в группе риска, изучается контингент детей, взаимоотношения в семье, диагностика отклонений в поведении детей «группы риска». Проводятся акции «Сообщи педагогу тревогу», выпускаются листовки, посещаются неблагополучные семьи с целью привлечения детей «группы риска» и состоящих на учете в КДН в объединения ЦДТ, проходят психологические практикумы для подростков по толерантности, нравственно-правовые акции «Милиция – детям». Психологом проведен тест с детьми «группы риска» по оценке профессиональных склонностей детей старшего возраста. 

Своеобразным микроколлективом, играющим существенную роль в воспитании личности, является семья, поэтому очень важно наладить сотрудничество с родителями.

Взаимодействие с семьей происходит с изучения социального положения ребенка в семье. Посещаются семьи с целью проведения бесед по вопросам профилактики преступлений и правонарушений, проводятся индивидуальные консультации для родителей, оформляются рекомендации на информационном стенде, проводятся тесты для родителей «Что я знаю о Законе РФ об образовании?», разработаны рекомендации для родителей по воспитанию детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью, памятки для родителей «как уберечь своих детей от насилия?» и другие. 

9.  Финансово-экономическая деятельность

      Центр детского творчества – бюджетная организация, учредителем является управление образованием администрации Оханского муниципального района. Финансирование происходит за счет муниципального бюджета, что отражено в смете расходов и доходов учреждения. В смету закладываются:

· текущие расходы: коммунальные расходы (на отопление, освещение, водоснабжение, канализацию, оплату топлива, электроэнергии, используемые в течение года)

· долгосрочные расходы: расходы на содержание здания,  капитальный и текущий ремонт.

· расходы, связанные с финансированием образовательных программ. А также для формирования материально-технической базы и организации учебного процесса.

Бюджет ЦДТ составил:

	
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	Бюджет всего
	3658200
	4464720
	5331280,44

	Доля ФОТ
	2444995,01
	3000000
	3490000

	Доля ФОТ педагогов
	1658926,08
	1969208,28
	1681730,16


       Также учреждению оказывается добровольная помощь как со стороны спонсоров, так и родителей детей, которые получают образовательные услуги в ЦДТ. За счет помощи приобретаются оборудование, материалы для работы объединений, предоставляется возможность для участия в конкурсах, выставках различного уровня.

Сведения о материально-технической базе

и оснащённости учебно-воспитательного процесса

            В МОУДОД  «Центр детского творчества» имеется 10 учебных кабинетов, кабинет директора, кабинет секретаря, методический кабинет, кабинет бухгалтерии, библиотека, актовый зал.

   Все учебные кабинеты оснащены столами, стульями в необходимом количестве.

    Оснащение учебных кабинетов:

кабинет здоровья — площадь 97,9 м², оснащен зеркалами;

кабинет «Радонеж» - площадь 67,2 м², оснащен комплектом ученической мебели, аудиторской доской;

кабинет «Растишка - Юный парикмахер» - площадь 30,2 м², оснащен столами, стульями в необходимом  количестве, специализированной мебелью, инструментами, аппаратом для сушки волос;

кабинет «Резьба по дереву» - площадь 32.6 м², оснащен специализированной мебелью, инструментами, водонагревателем;

Компьютерный класс — оснащен компьютерами с Интернет связью, комплектом офисной  мебели;

Музей — площадь 34,6 м², оснащен компьютером, мебелью, методической литературой, музейными экспонатами;

кабинет «Оригами» - площадь 32,9 м², оснащен ученической мебелью в необходимом количестве, мольбертами, шкафами;

кабинет  «Концертная студия» - площадь 67,3 м², оснащен концертными костюмами;

выставочно-лекционный зал — площадь 74,3 м², оснащен комплектом ученической мебели;

актовый зал — площадь 182,9 м², оснащен креслами в количестве 150 посадочных мест, имеются 2 колонки, усилитель, 2 микрофона, 1 рояль, музыкальный центр;

кабинет директора — оснащен компьютером с Интернет связью, копировальной техникой, комплектом мягкой офисной мебели, сейфом;

кабинет бухгалтерии — оснащен 2 компьютерами, копировальной техникой, мебелью, сейфом;

методический кабинет — площадь 24,7 м², оснащен компьютерами, копировальной техникой, методической литературой, комплектом офисной мебели;

кабинет секретаря — оснащен всей необходимой компьютерной техникой, комплектом мебели, сейфом;

кабинет зам. директора по УВР — площадь 32,1 м², оснащен всей необходимой компьютерной техникой, комплектом мебели;

библиотека — площадь 34,6 м²-необходимая мебель, стеллажи для книг.

   Библиотечный фонд насчитывает 3683 экземпляра художественной, методической литературы и журналов. Каждые полгода  библиотечный фонд пополняется новыми газетами и журналами. 

2007 год (2 полугодие)

 журналы «Дополнительное образование и воспитание», «Вестник образования», «Внешкольник»; газеты «Учительская газета», «Луч», «Профсоюзный курьер»

2008 год (1 полугодие)

журналы «Дополнительное образование и воспитание», «Внешкольник»; газеты «Луч», «Профсоюзный курьер».

 2008 год (2 полугодие)

журналы «Дополнительное образование и воспитание», «Внешкольник», «Народное творчество», «Практический журнал для учителей и администратора школы», «Методист», «Теория и практика физической культуры»; газеты «Луч», «Профсоюзный курьер», «Оханская сторона»

Наличие аудио и видео аппаратуры

Телевизор «Витязь» - 1 шт.

Видеомагнитофон — 1шт.

Проектор с лампой — 1 шт.

Экран к проектору — 1 шт.

ДВД плеер — 1 шт.

Магнитофон — 1шт.

Стереомагнитофон — 1 шт.

Ноутбук — 1 шт.

Приобретено за последние 3 года

* за счёт внебюджетных средств

2006 год

ДВД плеер по цене 2290,02 руб.

Микрофон по цене 298,40 руб.

Ноутбук по цене 25382,28 руб.

Компьютер в сборе по цене 32870 руб.

Стол письменный по цене 1530 руб.

Всего на сумму 62370,70 руб.

2007 год

Библиотечный фонд по цене 2978,50 руб.

Составная для компьютера по цене 16500 руб.

Монитор по цене 5630 руб.

Всего на сумму 25108,50 руб.

* за счёт бюджетных средств

2008 год

Водонагреватель по цене 2466 руб.

Доска аудиторская по цене 5050 руб.

Комплект ученической мебели одноместный (20 посадочных мест) на сумму 48000 руб.

Огнетушитель углекислотный по цене 1000 руб.

Стеллаж библиотечный по цене 2880 руб.

Стеллаж по цене 2980 руб.

Шкаф платяной по цене 4150 руб.

Шкаф по цене 4650 руб.

Пенал кухонный по цене 4550 руб.

Шкаф книжный по цене 3780 руб.

Шкаф с ящиками по цене 6340 руб.

Стол письменный по цене 3380 руб.

Полка по цене 1480 руб.

Полка с дверями по цене 2150 руб.

Полка (2 шт.) на сумму 2460 руб.

Стол компьютерный по цене 9700 руб.

Принтер XEROX Phaser 3117 по цене 3950 руб.

Туристическое снаряжение на сумму 15000 руб.

Всего на сумму 123966 руб.

Выигран проект «Газпром — детям» на сумму 183000 руб.

Таким образом, материально-техническая база Центра постепенно пополняется всем необходимым для осуществления и совершенствования образовательного процесса и имеет положительную динамику роста.

10. Заключение самоаттестации

Общая характеристика образовательной деятельности  учреждения

     Учредителем  МОУДОД «Центр детского творчества» является управление образованием  администрации Оханского муниципального района. Учреждение имеет лицензию на образовательную деятельность. 

      Центр детского творчества – многопрофильное учреждение, где   реализуются  дополнительные образовательные программы,  в  соответствии с которыми сформированы 6 направлений образовательной деятельности: художественно-эстетическое, научно-техническое, эколого-биологическое, социально-педагогическое, физкультурно-спортивное и туристско-краеведческое. Образовательная  деятельность  осуществляется в форме традиционных и нетрадиционных  занятий в виде  групповых  и индивидуальных. Учебный процесс осуществляется педагогами дополнительного образования  помимо ЦДТ в 16  учреждениях образования города и Оханского района.

       В ЦДТ  разработана  номенклатура дел, в соответствии с которой  ведется все делопроизводство центра. Ежегодно  создаются и обновляются локальные акты, направленные на совершенствование образовательного процесса.

       Центр детского творчества  имеет благоприятное социально-культурное окружение,  обширную систему взаимодействия с социумом  и с образовательным пространством.

       ЦДТ является значимой частью муниципальной системы образования Оханского района, что подтверждается  активным участием педагогов и воспитанников  в различных культурных мероприятиях города, района  и края.

Анализ  содержания образовательного процесса

Содержание образования  в образовательном учреждении  определяется  дополнительными образовательными программами разной направленности.  С введением принципа вариативности  в дополнительном образовании детей, расширением рамок свободы творчества педагогов   видоизменяются   и программы. Многие педагоги  при разработке  программ  за основу берут типовые программы. Те изменения, которые вносит в исходную программу педагог  с учетом особенностей образовательного процесса,   возраста, уровня подготовки детей, корректировки   учебного плана  позволяют применять такие виды программ, как адаптированная, либо авторизированная, а также модифицированная, включающая относительно новые для дополнительного образования детей виды деятельности и учебные предметы.

Ежегодно наблюдается значительный  процесс пополнения содержания образования новыми  программами. Составляются каталоги образовательных программ. 

      В связи с реализацией районной целевой программы « Развитие внутреннего и въездного туризма на территории Оханского муниципального района на 2008-2012 г.г.» заметен стабильный рост программ туристско-краеведческой направленности с 11% в 2005-06 учебном году   до 30 %  в текущем году.  

       Сроки реализации дополнительных образовательных программ, полученные в ходе самоанализа учреждения вполне соответствуют  критериям (ниже % по программам от года до трёх, но он компенсируется высоким % программ более 3 лет):

· до 1 года - не менее  30 % (по данным самоанализа - 47%), 

· от 1 года до 3 лет -не менее 25% (по данным самоанализа –28%), 

· от 3 лет и более – не менее 15% (по данным самоанализа – 25%). 

В конце учебного года методистами  проводятся анализы реализации дополнительных образовательных программ, результаты которых показывают, что в среднем  за 3 года полнота реализации составляет – 96% .

ЦДТ самостоятельно разрабатывает программы своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, общественных организаций, особенностей социально-экономического развития региона и района и национально-культурных традиций. С 2006 г  разработаны и реализуются такие программы, как: «Концепция воспитывающей деятельности» сроком на 3 года, «Информатизация ЦДТ» сроком 3 года, «Мир дома твоего», посвящённая Году семьи, « Развитие туризма в Оханском районе» сроком на 5 лет до 2012 года. В рамках «Концепции воспитывающей деятельности» реализуются подпрограммы «Одарённые дети» и обучение актива районной ассоциации детских общественных объединений. Работа с одарёнными направлена на развитие научно-исследовательской деятельности учащихся. ЦДТ является на протяжении нескольких лет  организатором в проведении  муниципального этапа предметных олимпиад и интеллектуальных игр. Дети центра также участвуют в олимпиадах, краевых конкурсах научно-исследовательских работ. Успешно апробируется  новая форма обучения – заочная. В КЗШЕМН , КЦРТДиЮ «Муравейник»  и в КЦ « Восхождение» прошли обучение и продолжают учиться  112 человек.

В ЦДТ в конце каждого учебного года работает комиссия по аттестации детей, закончивших  обучение по образовательной программе. Ребята  проходят проверку теоретических, практических  знаний и навыков, получая свидетельство специального образца. Так за 3 отчетных года  изъявили желание   участвовать в выпускной  аттестации  97  чел, из них 15  выпускников  продолжили обучение  по профилю в учебных заведениях  краевого центра.

Анализ контингента

      На начало текущего учебного года численность детей составила 1504 чел.  Из них 46 % составляют девочки, 54 %- мальчики. Увеличение количества мальчиков в сравнении с предыдущими учебными годами произошло в  связи с увеличением  детей в физкультурно-спортивном и туристско-краеведческом  направлениях. 

        Анализ возрастной характеристики детского коллектива показал, что по уровню реализации дополнительных образовательных программ большее количество обучающихся  уровня  основного общего образования – 47 %,  среднего ( полного) общего образования - 24 %, остальные  дети- воспитанники  детских садов и учащиеся начального общего образования. 

Ключевым показателем востребованности реализуемых программ является результативность совместной деятельности педагога и детей, успешность, конкурентоспособность детей в выбранном виде деятельности. Именно таким показателем являются занятые  призовые места - 137   в мероприятиях районного, краевого, Всероссийского уровня  с 2005 года. Педагогами физкультурно-спортивного и туристского направлений ежегодно проводится присвоение спортивных разрядов  семи  категорий (начиная от 1 взрослого и заканчивая 4 разрядом). В 2006г их  присвоено 155, в 2007г- 138, в 2008г-110.

Анализ  уровня  квалификации педагогов

В 2008-2009 учебном году работает 46  педагогов дополнительного образования, из них  23 совместителя. Из общего числа педагогов высшее профильное  образование имеют 24 чел (52%), у 4 – высшее не педагогическое, среднее специальное  педагогическое имеют 9 педагогов, а у 7-и – среднее не педагогическое, со средним образованием – всего 2. Отрадно отметить, что трое педагогов повышают заочно   самообразование: 1 в ВУЗе , 2- в педагогическом училище  г. Перми. 

Высок профессионализм педагогов Центра - более половины педколлектива - 63 % - имеют стаж до 20 лет, более 20 лет работают 37 %   опытных педагогов. По уровню квалификации  на 1января 2009 г. высшую квалификационную категорию имеют  17 педагогов (37%), первую – 15 педагогов (33%), вторую – 9 педагогов (19%).

Сопоставление данных самоанализа с предлагаемыми аккредитационными показателями показывает полное соответствие:

· уровень квалификации “высшая категория” по показателям – 10-15%, по данным самоанализа – 37%;

· уровень квалификации “первая категория” по показателям – 15-25%, по данным самоанализа – 33 %;

· уровень квалификации “вторая категория” по показателям – 40-50%, по данным самоанализа – 19%.

Значительное превышение показателя по высшей категории  компенсирует снижение показателя по 2 квалификационной категории.

Повышение квалификации  административного и  педагогического состава проводится в 3 уровня в соответствии с Программой повышения квалификации работников образования, созданной  ПОИПКРО. Педагоги имеют высокие личные достижения:  принимают участие в конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях и турнирах.

В результате анализа  наблюдается наличие профессионализма педагогов, имеется большой потенциал  в его реализации  по улучшению  содержания  и качества  дополнительного образования в Оханском районе, а также распространению опыта на уровне края.

Анализ методического обеспечения образовательного процесса

          Методическая деятельность  Центра детского творчества направлена на всестороннее развитие творческого потенциала педагога, а в конечном итоге – на повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, на рост уровня образованности, воспитанности и развитости обучающихся. В центре функционируют методические  структурные подразделения: методический совет, профессиональные  объединения по направлениям деятельности, аттестационная комиссия, деятельность которых соответствует  назначению и функциям методической службы. Составляются годовые планы работы, проводится отчетность деятельности  по разработанному алгоритму. 


Проведение методистами мониторинга помогает достигнуть понимания педагогическим коллективом проблемы качества дополнительного образования. Коллектив продолжает выстраивать систему мониторинга и в текущем году. Применение традиционных и современных технологий педагогического мониторинга, его результаты способствуют улучшению образовательного процесса. 

Консультационная помощь по многим проблемам  оказывается не  только  педагогам центра, но и  других образовательных учреждений города и района.

В методическом кабинете имеется необходимый методический материал, периодические издания.  Библиотечный фонд центра  насчитывает 3683 экземпляра художественной, методической литературы и журналов. Каждые полгода  библиотечный фонд пополняется новыми газетами и журналами. 

Процесс развития материально-технической и информационно-технической базы имеет за последние годы  положительную динамику.

Положительные стороны

ЦДТ     выходит на новый уровень образовательной и методической деятельности. Динамично развиваются  физкультурно-спортивное и туристско-краеведческое направления (педкадры и дети). Детские объединения  этих направлений все больше пользуются спросом детей и их родителей. Результативность  достижений  детей  имеет высокий уровень. Таким образом, появились  все предпосылки  к созданию методического центра по развитию внутреннего и въездного туризма на территории Оханского муниципального района  на базе МОУДОД  «Центр детского творчества» и возможности  самореализации педагогов в совершенствовании образовательного процесса.

Таблица соответствия показателей осуществления образовательного процесса аккредитационным критериям

	Показатели
	Критерии

	
	1 категория
	Наше учреждение

	Полнота реализации дополнительных образовательных программ
	90 %


	96 %

	Сроки реализации дополнительных программ:

До 1 года

От 1 до 3 лет

От 3 и более лет
	Не менее               30-40 %

25-35 %

25 %
	47 %

28 %

25 %

	Уровни реализации дополнительных образовательных программ:

Дошкольного образования

Начального общего образования

Основного общего образования

Среднего (полного) общего образования
	Да

Да

Не менее 25 %

Не менее 15 %
	6 %

23 %

47 %

24 %

	Методическое обеспечение образовательного процесса
	Консультативно-методическая помощь педагогам
	Консультативно-методическая 

помощь педагогам

	Уровень квалификации педагогов:

Высшей категории

1 категории

2 категории
	10-15 %

15-25 %

40-50 %
	37 %

33 %

19 %

	Информационно-техническое оснащение образовательного процесса
	Соответствует первой категории от установленных в регионе норм


Директор МОУДОД «ЦДТ» ______________М.П. Трушников



ЦДТ





«Концепция воспитывающей деятельности»


сроки: 2006-2008 г.г.


для: детей, родителей, педагогов


направленность: воспитательная деятельность


цель:  Воспитание успешного человека, живущего в современном мире и готового к самореализации








«Мир дома твоего»


сроки: 2008 год


для: детей и родителей


направленность: социально-педагогическая деятельность


цель: формирование современной социальной среды, основ семейных отношений среди учащихся ЦДТ посредством организации и проведения творческой социально значимой деятельности





«Развитие туризма в Оханском районе»


сроки: 2008-2012 г.г.


для: детей, родителей, педагогов


направленность: оздоровительная деятельность


цель: создание условий для формирования сферы сервиса, гостеприимства и развития туризма как одного из направлений развития экономики и повышения конкурентоспособности района








«Информатизация ЦДТ»


сроки: 2007-2010 г.г.


для: педагогов


направленность: информационно-коммуникативная


цель: создание условий, необходимых для успешной социализации личности обучающихся
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� EMBED Microsoft Graph 97 ���





� EMBED Microsoft Graph 97 ���





� EMBED Microsoft Graph 97 ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���
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Инструктора по туризму ЦДТ





МСКОУ 8 вида





ПУ 


№ 74





Лыжная база





Школы района





Центр детского творчества





МООУ


Детский дом





     Сентябрь 2007 года – написана программа «Развитие туризма в Оханском районе» на 2007-2012 г.г., принята как концепция на Земском собрании и частично профинансирована (90 тыс.  на обучение инструкторов по туризму)








     Октябрь 2007 г.- май 2008 г. – обучение 17 инструкторов Оханского района (10 из них сотрудники ЦДТ)





      7 мая 2008 г. – утверждена маршрутная квалификационная комиссия в составе: Плешкова С.А. (пдо высшей категории), Плешковой Н.В. (пдо высшей категории), Ахметсафина Д.А. (пдо 2 категории); код 159.60.000000000, штамп 159.51.322200100





      26 сентября 2008 г. – приказом утверждён спасотряд при МКК в целях обеспечения безопасности и своевременного оказания помощи туристским группам





      Лето 2008 года – организация и проведение туристских лагерей; проведение регистрации походов на территории района и обеспечение их безопасности





      4 июня 2008 года – создание комиссии по паспортизации музеев образовательных учреждений района; прошли паспортизацию 4 музея:


историко-этнографический музей «Старина Оханская» Центра детского творчества


историко-этнографический музей Пономарёвской основной школы


Казанский сельский краеведческий музей МОУ «Андреевская СОШ»


Андреевский краеведческий сельский музей МОУ «Андреевская СОШ»





     Сентябрь 2008 г.- четверо ребят зачислены в краевую заочную школу на 3 года по направлению «юный инструктор туризма» (педагог Плешков С.А.)





      Декабрь 2008 – два воспитанника – туриста за достигнутые успехи направлены на губернаторскую и кремлёвскую ёлку





      Декабрь 2008 г. – 3 отчёта заявлено на первенство Пермского края по туристским походам за 2008 год в «Восхождение»





      Декабрь 2008 г. – участие педагога, методиста и инструктора по туризму в 5 краевом семинаре-совещании по развитию туризма (г. Соликамск)





      Май 2008 г. – профинансирован проект районного конкурса «По родным просторам» на 33 тыс., приобретено снаряжение





      Февраль 2008 г. – районное совещание на базе ЦДТ по развитию туризма в районе (присутствовали заинтересованные лица ЦДТ, лыжной базы, управления образованием, глава района) – принято решение о сотрудничестве





      Май 2008 г. – круглый стол в администрации района по теме «Актуальные вопросы развития туризма в Оханском районе» с участием глав поселений, администрации района, педагогами-туристами ЦДТ





      Лето 2008 – проведение туристских лагерей и походов в рамках районной программы по всем образовательным учреждениям (походов -17, участников-180)


- присвоены значки «Юный турист» -119 чел.; «Турист России» - 33 чел.; 3 юношеский разряд – 28 детей





     Апрель 2008 г.- опыт работы Плешковой Н.В. отмечен дипломом на 5 краевом конкурсе «России славные сыны» и напечатан в информационно-методическом журнале ПКДЦ «Восхождение»





Март 2008 г.-участие в краевом конкурсе по геологии «Земля и Человек»





   Март 2008 г. – участие в краевом лыжном туристическом марафоне «Ослянка-2008» - 9 инструкторов и 4 обучающихся (3 призёра)





      Апрель 2008 – участие в 11 международной выставке «Туризм и отдых» на Пермской ярмарке





Апрель 2008 – 3 призовых места в чемпионате в г. Пермь по спортивному ориентированию на велосипедах





      Май 2008 – участие в краевой туриаде «Вешние воды» - 17 человек в качестве судей и участников





      Май 2008 – участие во Всероссийских массовых соревнованиях по спортивному ориентированию – 1 призовое 1 место из 5 участников





     Июнь 2008- первенство Пермского края по технике пешеходного туризма – судейство наших инструкторов, у детей 3 место в конкурсе краеведов





     Апрель 2008 г. –участие в семинаре-совещании по туристскому многоборью в г. Чайковский
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