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Технология коллективной творческой деятельности (КТД).
Коллективное – потому, что это товарищеское общение воспитателей и воспитанников.

Творческое – потому, что его надо делать не по шаблону, а по – новому.

Дело – потому, что его результат – общая польза и радость

Технология коллективного творческого воспитания – это организация совместной деятельности взрослых и детей, при которой все участвуют в коллективном творчестве, планировании и анализе результатов.

Технология коллективно-творческой деятельности — это система методов, приемов и организационных форм воспитания, обеспечивающих формирование и творческое развитие коллектива взрослых и детей на принципах гуманизма. 

Цель— раскрепощение личности, формирование гражданского самосознания, развитие его способностей к социальному творчеству, воспитание общественно-активной творческой личности, способной преумножить общественную культуру, сделать вклад в построение правового демократического общества.

Принципы технологии коллективной творческой деятельности:
- учение без принуждения, приоритет успешности обучаемого («Каждый ребенок талантлив»);
- мажорность в общении и обучении;
- учет субъектности (самости) личности ребенка (право ребенка на ошибку, свободный выбор, собственную точку зрения);
- сочетание коллективного и индивидуального воспитания и др.;
- приоритет этических ценностей над информированностью (главные ориентиры: доброта, любовь, трудолюбие, совесть, достоинство и т. д.);
- превращение школы Знания в школу Воспитания.

Постулаты коллективных творческих дел:
•         коллективное творчество;
•         единое дело и добровольное участие в нём;
•         свобода выбора форм деятельности;
•         содружество взрослых и детей;
•         развитие коллектива.
Как и в любом воспитательном мероприятии, в КТД выполняются четыре этапа деятельности: целеполагание, планирование, реализация цели, анализ результатов.


1. Коллективное целеполагание (предварительная анкета, опросник, собрание)

2. Коллективное планирование (деление на группы, распределение групповых и индивидуальных поручений, жеребьевка)

3. Проведение коллективного дела (сочетание групповых (командных) и индивидуальных заданий, конкурсов, система подведения итогов (награды, дипломы)
4. Коллективный анализ (анкета, разговор в кругу)

Система оценивания результатов творчества - объявление благодарности, награждение грамотами, дипломами, похвала за инициативу и т. п.

Какие же дела могут быть у коллектива?
Трудовые дела: субботники, акция «Кормушка», подарки и рейды помощи пожилым людям, шефство над младшими и др. 

Познавательные дела: интеллектуальные игры, викторины, конкурсы, вечер (сбор) весёлых задач, путешествие по станциям, 
Цель познавательных КТД — формирование потребности в познании, развитие у школьников таких качеств личности, как целеустремленность, настойчивость, наблюдательность и любознательность, творческое воображение.

Художественно-эстетические дела: Концерты, православные праздники, выставки, кукольный театр, мастер-классы, 

Цель художественных КТД - развивать художественно-эстетические вкусы детей и взрослых; укреплять тягу к духовной культуре, к искусству, пробуждать желание испробовать себя в творчестве, обогащать внутренний мир человека.

Спортивно-патриотические дела: спортивные праздники, туристические походы, шахматный турнир, эстафеты, смотры, спартакиада.

Цель спортивных КТД - развитие у воспитанников гражданского отношения к спортивно-оздоровительной стороне жизни, к физической культуре, выработать быстроту, ловкость, выносливость, находчивость и настойчивость, смелость и мужество, коллективизм и дисциплинированность.

На практике доказывается преимущество коллективных способов воспитания, которые являются мощными оптимальными средствами индивидуального воздействия на детей.

