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положеttие
о настаRtIичестве педагогических работников

в сItеI(иаJIизироваtItIом структурIIом образовательllом Irоi(|)азделенrIи
"Щентр творчес,гваll

МБУ "Щентр образовательIIой и музейrlой деятель}Iостиll

I. Обlцие поJIожения
l .1 . Настоящее Положение разрабо,гано в соответствии с

нормативными правовыми актами в сфере образования и нас,гавничества и

распространяется на педагогических работников специализированного
структурного образовательного подразделеFIия "I]eHTp творчестваll (далее
ссоп "цт").

1.2. В Положении используIотся следующие понятия:
Т-Iаставtлик - пе/{аI,огиr{еский рабо,гr-rик, назначаемый отI}етственным за

профессиоIIаJIьIIуIо и доJIжностную адаптаIlиIо лица, в отноIllеLIии которого
осуlцествляется наставническая деятельность в ССОП "ЦТ".

I{аставляемый участIlик системы наставничества, который через
взаимодейс,гвие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает
ЕIовLIй опыт, развивает необходимые навыки и компетенц1.Iи, добивается
пре/lсказуем ых резуJIьтатов, преодолеRая l,etvl сам ыN,I свои проtРессиональные
заl,ру/iнения,

Куратор * сотру}lник организации, коr,орый отвечает за реыIизациIо
персонализированных(ой) программ(ы) наставничества.

I_[аст,авничество - форма обеспечения профессион€Lпьного становления,

разI}иl,ия и адаптации к квалифицированному исполнению должностных
обязаt-lttос,гей -ltиц, в отношеliии которых осу]L(ествляется наставничество.

Форма наставtIичес,гва - способ реализации системы IIас,гавничества
через организацию работы I{аставнической пары/груtIпы, участники которой
находятся в заданной ролевой ситуации, определяемой основной
деятеJIьностыо и позицией участников.

ПерсогrzuIизированная программа наставничества - это краткосрочная
tlерсоlIаJII.]зированная программа (о,г 3 месяttев до 1 года), включающая
описаllие сРорм и ви/{ов наставничес,гва, участtIиков IIаставнической
леятельнос,ги, направJIения наставничесttой деятеJIьности и перечень
мероприя,гий, нацеленных tla устранеIJие выявленных профессионаJIьных
затру/lнений наставляемого и на поддержку его сильных сторон.

1.3. Учас,гие в системе наставничества FIe должно наносить ущерба
образоtlа,геJIьIlому проIlессу ССоП llJ l-J't'. Решегtие об освобождении
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насl,а]]ника и насl,авлr|емоI,о от выllоJllления lloJtжIloc],t{ыx обязаtлгlос.гей для
участия в мероприя,lиях плаIlа реализацлlи персонализированtrой программы
наставничества принимает директор учреждения.

II. Щель и задачи системы настаl}IIичества. Формы IlаставlIичества

2.1. Ifель системы IItlсl,авIIичества педагогическLlх работltиков в ССоГI
"ц"r'" реализация комIIJIекса мер по созданию эффекr.ивrrой среды
наставничества В ссоп "цт", способствующей trепрерывноlчlу
профессион€Lпьному рос,гу и самоопределениIо, личностному и социчU]ьному
р€}звитию педагогических работников, самореализации и закреплению
молодых специаJIистоl] в lIедагогической профессии.

2.2. Задачи системы I]аставничес,l,ва педа.гогических рабоl.tl и ков :

содействOва,гь соз/lаljиtо в CCOll !,ц,l,,l психоJIогически комфорr.rrой
образовательной среды }Iаставничества, способствуrощей раскрытию
личностного, профессионального, творческого потенциала педагогов гIутем
проектирования их индивидуальной профессион€шьной траектории;

оказывать ПОМОIIII) в освоении чифровой ипформациоI{но-
коммуникативной среl(ы, эtРфек,гивгrых
профсссион€UIьного развития и методической
работников;

форматов IIсllрерыtsIIоI-о
tIоддержки Ilсдагогических

содействовать участию в стратегических партнерских отI{ошениях,
на уровнерЕlзвитиЮ горизонТ€Lпьных связей в сфере наставничества

учреждения и BLIе;

сгtособствоI]а],Ь разt]итиIо профессиоIIшIьных компе.ге}ltlиli ltе;lагогоI} в
условиях цифровой образоrзательной среl(ы, всlсr,ребован}Iости исгIользования
современных информационно-коммуникативных и педагогических
технологий путеМ вI{едрениЯ разнообразных, В тоМ числе ceTeBLIX и
дистанционных форм наставничества;

содействовать увеличению числа закрепившихся
пелагOгических кадров, в том числе молодых пе/(агогов;

профессии

оказыватЬ помощЬ В IrрофессиональtrоЙ и доJI)(IIост,ной адап1ации
педагога в ССОП "Ц'Г'l,

обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и
навыков педагога, в отношении которого осуществляется I]acTaI]H ичес,гl]о;

ускорять процесс профессион€Lпьного становления и разви1ия ;1едагога,
В о,I,Ilошении которьlХ осущестВляется [Iаставничество, развитие их
сtlособности самос,l,оя't'еJll,НО, качественно и ответс,гвенно l]ь]поJII'ять
возложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой
должностью;

содействовать в выработке навыков профессиональFIого IlоведениrI
педагогов, в отноIпении которых осуIцествляется настав}Iичестl]о,
соответствуIощего просРессионЕLльно-этическим
требованиям, установленным закоtlодательстl]ом;

принципаNI, а также



зIJакомитL пеlIагогов, в отt{ошIении которых осуществляется
},Iас,гавI{ичество, с эффективFIыми формами и методами иi{ливиду€шь[Iой

рабоr:ы и работы в колJIективе, нагIравлеIлIIыN{и на развитие их сlrособности
самос,гоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные
обязанности, повышать свой профессиональный уровень.

В ССОП ttЦ1'l создаются наставнические пары\группы ((педагог -
пе/Iагог) и (руковоли,гель ССОП "ЦТ" - педагог>. Формы ]{аставничества
LlсIIоJII)зуtо,гся как в o/lНoN,{ Ilиде, так и l] компJlексе в з|ll]14симос,ги о1,

заIlJIаII t{рованных эффекl,ов.
I-Iаставtlичество в группе форма наставничества, когда один

FIаставник взаимодействует с группой наставляемых одновременно (от двух и
бо.itее человек).

Краткосрочное иJ:rи целеполагающее наставничество наставник и
}lас,гаI]JIяемый встречаIотся по заранее установлеIrному графику /-(ля

Ilос,гаlIlовки коFIкретных це-пей, ориеlI,гированных на опрелелеIIные
краткосрочFILIе резуль,гаты, Наставляемый доJIжен приложить определенные

усилия, чтобы проявить себя в период между встречами и достичь
пос,гавленных целей.

сl,аIIоI}l4l,ся IlilcTaBl-lиKoM огIытFIого работttиl<а по BollpocaM ноIiых тенденций,
техt,lоJlоl-ий, а опытный IIедаI,оI,с,гано]]ится IIаставI]иком MoJIo/(oI,o пеllагога в

BoIlpocax методики и организации учебно-tlоспи,гательного процесса.
Ситуаrдионное наставничество наставник оказывает помощь или

коrIсуJlьтацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило,

роJIь IlастаI}ника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование
на,гу I{ли инуIо ситуаlIию, значимую для его rlодопечного.

Скорос,глtое наставничество оlltlокра,гная встреча Ilаставляемого
(настаlutяемых) с наставником более высокого уроl]ня
(профессионалом/компетентным лицом) с целью построения
взаимоотноtшений с другими работниками, объединенными общими
проблемами и интересами или обменом опIптом. Такие встречи помогают
форму,лировать и устанаRливать Ilели иIIдивиIIуальFIого развития и
карьсрIIого роста на ocгIoBe информации, гlолучеtллtой из аI}торитетных
исl]оI-1IIиков, обменяться м[lениями и личFll)lм oпLIToM, а также наJIадить
отношения (tIаставник - цаставляемый>>.

'Градиционная 
форма наставничества - взаимодействие между более

опы,гIJым и начинаIоIцим работником в течение определенного
гIро/lоJIжи,I,ел btloI,o времени.

I II. О р r,a lI Iлза It и я сист,сп,t bl Il а c"I,a в lI и tIecT,Ba

3.1. I-Iасr,авttичсс,гI]о организуе,гся lIa осI{овании приказа директора
уlIрсil(.ilеIIия. IIедагоr,и.tеский рабоr,tлик tIазIIачается FIас,гаI}ником с его
I I1.1CllI\,lClItIoI,() соt,jlitсия Ill)1,IказоN,I дирск,tора.

r.2. / (r.rpcKTop уtIрс,)I(/IеIIия :



осуlцестI]ляет обпlее руководство и коорlцинацию i]недреl{ия системы
наставничества IIедагогических рабо.гников в ССОl1''[d'Г'';

издает локальные акты о внедрении системы наставничес.гва и
организации наставничества педагогических работников в CCOl1''L{T'';

утверждает куратора реализации программ нас,гавничества,
способствует отбору наставников и наставляемых, а также утверждает их;

у,I,верждае,г дорожную карту (план мероприятий) по реализации
IIоложения о сис,tеме I]ас,гаt]ничества педагогических работников в ССОП
"ЦТ";

издает приказ о закрегlлении наставнических пар/групп с tIисI)менIlого
согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей,
связанных с наставнической деятельностью;

сгtособст,вуе], оргаlIизации условий /_(ля непрерывного поl]ы11IеFtия
профессионального MtlcTepcTBa пелаl,огических рабоr.llиков,
аккумуJIирования и распространения JIучших прак,гик наст,авничес],tsа
педагогических работни ко в.

з.з. Куратором реаJIизации программ наставничества назначаеl,ся
заместитель директора, который :

cI}oeBpeMeHHo (не Mcttee одного раза в год) актуализируе,г иrrформацию
о наJIи,{ии В ссоП 1,11,11lt педагогов, которьtх цеобхо/{имсl I]кJlIочить I]

наставническую деятеJIьIIос,гь в качестве наставляемых;
разрабатывает дорожtlую карту (гrrrан мероприятий) по реЕ}JIизации

Положения о системе наставничества педагогических работников в ссогI
"ЦТ";

I]едеТ банК (персоrrИсРиrдироВанный учеr,) наставников и нас,гаtsJIяемых;
сРормирует банк и1-1/]ивидуальrrых/груlIповых гtерсонаJIизироtsанных

програIчtм наставничества педагогических работников, осуlJ-Iес,IвJIяет
описание наиболее успеш}Iого и эффективного опыта;

осуществляет координацию деятельности по наставничеству с
Управлением муниципальными учреждениями оханского городского округа;

организует поl]ыtuение уровня rrрофессионального мастерства
наставников;

к}/рирует процесс разработки и реализации llерсонализированных
программ наставничес,гва;

организует совместно с директором учреждения мониторинг
реаJIизации системы наставничества педагогических работников в ссоп
"ЦТ";

осуIlIестIrляет моI{и,l,оринг эффект,ивности и резуJtь,tативнос]]и
реализации системы нас,fавЕIичества, оценкУ вовлеченFIости пе/Iагоr.ов в
различFlые формы наставничества и повышения квалификации
педагогических работников, формирует итоговый аналитический отчет о
реЕtлизации системы наставничества, ре€rлизации персонаJIизированных
проtраNIм наставничестI}а пелагогических работtlиков.

[V. IlpaBa lt обязаIIlltlсl,и llacl-rll]tiиKrl



4. 1. Права наставIIика:
привлекать для оказания помощи наставляемому других

педагогических работников ССОП 'iЦТll с их согласия;

знакомиться в установленном порядке с матери€Lлами личного дела
гIас,гаI]JIяемого или поJIучать другую игrформаrдию о лице, в отIIошеFIии
ко],()l)()го осуIIlестRляеl,ся LIастаr]ничество;

осуIJ(ес,гttJIять моI{иторинг проtРессиональной /,lеятельности
наставJIяемого.

4,2. обязаннос,ги наставника:

руково/(ствоваться требованиями законодательства Российской
Федераltии, регI4ончLпьIIыN,Iи и локальными нормативными пра]]овыми актами
yLI pc)(lle н и я при ocyl tlес,гвJ] е нии наставнической дея,tел ьносl,и ;

создIавать услоl]ия для созидания и I{ауI{ного поиска, творчества в

гIедагогическом процессе через привлечение к инновационной деятельности;
участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической

деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или
примеIIе}{ии мер дисциплинарного воздействия;

peкoMcIIlIoBaTb участис IIас,гавлrIсмого в проtРессионаJIьных
pe],ploIlaJIbIILIx и (lедсральнr,Iх конкурсах, оказывать BcecTopoHHIoIo
по/Illер)tку и ме,tодическое сопро]]ождеr{ие.

V. [IpaBa и обязанности IIаставляемого

5. l . I1paBa наставляемого:
сис,гематически повыI]Iа,гь свой профоссиональный ypoвellb;

участвовать в состаI]Jlении l]ерсоЕI€tлизированной программы
FI acTaвH ичества педагогических работников;

обращаться к наставнику за помоuдью по вопросам, связанным с

должностными обязанностями, профессиоrtаtьной деятельностью;
l]Lloc14,I,b на рассмотреI{ие пре/UIо)(еIIия по соверIIIеFIстRованию

персо}IаjIизированнLIх программ наставниLIества пеllагогических работников
CCOI] "LlJ,".

5 .2,об язанности н аставляемого :

изучать Федеральный закон от 29 декабря 20Т2 г. Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)), иные федеральные, регионаJIьные,
муниIII4IIаJIьFIые и локаJIьI]ые норматив}{ые правовые акты, регулируюU{ие
образова,геJlьI{уIо деятсJIьность, дея,геJtьI]ос],ь в сфере l{аставничества
IIедаI,о I,ичес ких работни ков;

реаJIизовывать мероприятия плана персонaшизированной программы
наставничества в установJIенные сроки;

соблюдатL правила вIlутреннего трудового распорядка учреждения;
,]]l?Tb обязанпости, прслусмотреII}Iые доJI}кностной lлtлструкцией,

ос[I()вIlые }IаправленI4я профессиоtlальtlой деятеJIьности, l10JII{омочия и
орI,аII}.Iзашиtо работы в CCOI1 "I_{T"';



выtIолня],ь указания и рекомендации настаI]ника по исгIоJlI.1ени}о
дол)l(IIостI{ых, профессиоl laJt ьных обязанностей;

совершенстI]овать rrрофессион€UIьные навыки, прак,гические tIриемы и
способы качественного исполнения должностных обязанностей;

устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные
затруднения;

пl)оявляl,Ь дисциl-UlИнироваtIность, оргаI{изоваIII{ос,tЬ И культ,уру ts

рабо,ге lt учебе;
УtIи,гься у rtаставника llередовым, иItFIоtsациоt{нь]м ме.голам и формам

работы, 11равильно строитl, сtsои взаимоотношения с ним.

VI. IlPouecc формироВаtll|я llap и l.pytltt tIаставliикоt} и tle/lat,.o'.t,t}, t}

отllошеtiии коl,орых осущес,I,вJlrtе,l,ся наставни чес.l,t}о

6.1.ФормироваIlие [Iасl,авнических пар (групrr) осуществляе1ся гIо
основным критериям:

профессИональныЙ профиль или личный (компетентнtlстный) опыт
наставника должны соответствовать запросам lIаставляемого или
наставляемых;

у наставнической пары (группы) дол)I(сн сложиться взаиN,{IIый ин,герес
и симпатия, позl}оляtош{ие в будущем эффективно взаимоl(ейс.гвовать в
рамках программы наставLIиt{ества.

6.2. СфОрмированные на добровольной основе с непосредственным
участием куратора, наставников и педагогоl], в отноше}lии которых
осущес,l]I}ляется наставI"Iиl{ество, пары/группы утtsерждаются IIриказом
дирекl,ора учреждения.

VII. ЗавершеIlие персоllаJlизирован tlой п рограммы наста l]tI и чес]"ва

7.I. Завершение персонаJIизированной программы наставничества
происходит в случае:

заверIrtения плаIJа мероприятий персоцаJIизированноti Ilрограммы
FIаставничества в пол}lом об,ьемtе;

по инициативе наставника или насl,авляемого и/илtуl обоюдному
решению (по уважительным обстоятельствам);

по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения
персонализированной Iпрограммы настаI]ничества в силу р€}зличных
обстоятельств со стороны наставника иl или IJаставляемоl.о).

'/.2. Изменение cpo](ot] реализации llерсонализироваttн<rй llрограммы
наставничества педагогических рабо,гников.

7.з. По обоrодному согJIасиIо наст,аtsllика и
наставляемого/наставляемых педагогов возможно продление срока
реализации персонализированrtой программы наставничес1ва или
коррект,ировка ее содержания (например, плана меропри sll,ий,
I-Iастав[lичества).

формы



\/l II. Условия llубл lt каци и резуль,гатов IrерсоlI:lлизировir It ltой
п рограNI м ы llacTa вн и чества педа гогl{ ческих работltи ков

tla саите учренцеIIия

8.1. fiля размеtJ(еtлия информации о реализации персонализированrtой
rtpoI,paMMbI наставниt]ес],ва Ilелагогических работников
сай,гс учреждеl{ия соз/Iается специаль[IаrI рубрика в
,гворчесt,ва".

8.2. На сайr,е размещаются сведения
персо}IаJ]изированных программах наставничества
рабо,t,llиков, федера"lrr,ная, региональная и локальная ЕIормаl,иI]но-правовая
база rl с(lере нас],авн14чес,гва IIе/lагогических работников, метоllические

рекоN{ендаIlии.
8.З. Результаты персон€LлизироваIrных программ I{аставничества

tIедагOгических работников в ССОП llЦl'll rrубликуются после их завершения.

Ix. Заключительные tlоложения

9.1 . Г]Iас,гояlт,lее flо.llо>ttеtlие вступае,г I] силу с момешта утверждения
l1ирекl,ором учреждения и лействуе,г бессрочгtо.

9,2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и

дополнения в соо,гветствии с вновь принятыми законодательными и иными
нормаl,ивt{ыми актами Российской Федерации и вновь принятыми
JIокflJIlltlI>Iми ItорматиI]rIьIми акl,ами учре)(/iеrtия.

l{a офиlциальном

рiiзлеле "I-{eHTp

о ре€tлизуемых
педагогических


